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ค ำน ำ 

  คณะกรรมกำรและเจำ้หน้ำท่ีของสหกรณ์ นับว่ำเป็นบุคลำกรท่ีส ำคญัในกำรบริหำรจดักำร
กิจกำรสหกรณ์ เพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรของมวลสมำชิกทั้ งทำงด้ำนเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจน
ขบัเคล่ือนกิจกำรของสหกรณ์ให้บรรลุเป้ำหมำยในกำรจดัตั้งสหกรณ์ และอยู่รอดท่ำมกลำงภำวะเศรษฐกิจ
แบบเสรีนิยมท่ีมีกำรแข่งขนัสูงและมีกำรเปล่ียนแปลงตลอดเวลำ  ดงันั้น คณะกรรมกำรและเจำ้หน้ำท่ีของ
สหกรณ์จึงตอ้งใช้ทั้งควำมรู้ ควำมสำมำรถ ควบคู่กบักำรใช้คุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำล มีแผน
ทิศทำงในกำรบริหำรกิจกำรของสหกรณ์ เพ่ือให้สมำชิกเกิดควำมเช่ือมั่น ศรัทธำ และ มีส่วนร่วมใน 
กำรด ำเนินธุรกิจแบบสหกรณ์ รวมทั้งไดรั้บกำรยอมรับเช่ือมัน่จำกองคก์รอ่ืน ๆ ว่ำระบบสหกรณ์สำมำรถ
แกปั้ญหำทำงดำ้นเศรษฐกิจและสังคมใหม้วลสมำชิกได ้

สหกรณ์กำรเกษตรป่ำแดด จ ำกัด  ได้เล็งเห็นควำมส ำคญัในกำรจดัท ำแผนพฒันำสกรณ์ 
เพ่ือก ำหนดทิศทำงหรือเป้ำหมำยในกำรพฒันำสหกรณ์ท่ีเป็นรูปธรรม สำมำรถด ำเนินกิจกำรของสหกรณ์
บรรลุตำมวตัถุประสงค์ในกำรจัดตั้ งสหกรณ์และสอดคล้องกับควำมคำดหวงัของสมำชิกอย่ำงแท้จริง  
จึงไดก้ ำหนดจดัโครงกำรจดัประชุมคณะกรรมกำร ฝ่ำยจดักำร และเจำ้หน้ำท่ีส่งเสริมสหกรณ์ เพ่ือจดัท ำ
แผนพฒันำสหกรณ์ ข้ึน  

กำรจดัท ำแผนพฒันำสหกรณ์กำรเกษตรป่ำแดด จ ำกดั ในคร้ังน้ี จดัท ำข้ึนเพ่ือเป็นแนวทำง

ในกำรพฒันำสหกรณ์ภำยในกรอบระยะเวลำ 3 ปี  โดยเร่ิมตั้งแต่ปีบัญชี 2569 – 2571  (1 เมษำยน 2569  

ถึง 31 มีนำคม 2572)  ซ่ึงมีเป้ำหมำยเพ่ือยกระดบักำรพฒันำองคก์รให้เขม้แข็งยิ่งข้ึน โดยมีภำรกิจส ำคญัเพ่ือ

พฒันำองค์กรให้ก้ำวทันต่อกำรเปล่ียนแปลง รวมถึงกำรส่งเสริมสวสัดิกำรสมำชิกและครอบครัว และ 

ให้ควำมส ำคญัในกำรส่งเสริมอำชีพครบวงจรเพ่ือเพ่ิมรำยไดใ้ห้กบัสมำชิก ตลอดจจกำรเสริมสร้ำงวฒันะ

ธรรมกำรมีส่วนร่วมเพ่ือสร้ำงค่ำนิยมใหเ้ป็นวฒันธรรมองคก์รท่ีดีแก่มวลสมำชิกสหกรณ์ โดยใหส้มำชิกเห็น

ควำมส ำคญัและสืบทอดกำรเป็นสมำชิกสหกรณ์จำกรุ่นสู่รุ่นสืบไป 
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ส่วนที่ 1 
ประวตัิอ ำเภอป่ำแดด 

  อ ำเภอป่ำแดด เดิมเป็นต ำบลหน่ึงของอ ำเภอพำน ช่ือวำ่ "ต ำบลป่ำแดด" เป็นทอ้งท่ีทุรกนัดำรและตั้งอยูห่่ำงไกล
จำกตวัอ ำเภอพำน กำรเดินทำงไปมำเพื่อติดต่อรำชกำรกับท่ีว่ำกำรอ ำเภอพำนแต่ละคร้ังตอ้งเดินเท้ำ เน่ืองจำกไม่มี
ยำนพำหนะใดๆ และดว้ยระยะทำงไกล ท ำใหต้อ้งมีกำรพกัคำ้งแรมระหวำ่งกำรเดินทำง ส่วนสัมภำระต่ำงๆ ก็ตอ้งใชค้น
แบกหำม และดว้ยรำษฎรส่วนใหญ่ไม่ไดรั้บควำมสะดวกในกำรเดินทำง นำยสง่ำ ไชยพนัธ์ ผูว้ำ่รำชกำรจงัหวดัเชียงรำย
ในสมัยนั้ นได้รำยงำนต่อกระทรวงมหำดไทย ขอตั้ ง เ ป็น ก่ิงอ ำ เภอ  กระทรวงมหำดไทย จึง มีประกำศ  
เม่ือ วนัท่ี ๑๓ พฤษภำคม พ.ศ.๒๕๑๒ ให้ยกฐำนะต ำบลป่ำแดดข้ึนเป็น "กิ่งอ ำเภอป่ำแดด" และให้ข้ึนอยู่ในเขตกำร
ปกครองของอ ำเภอพำน จงัหวดัเชียงรำย ตั้งแต่วนัท่ี ๑ มิถุนำยน พ.ศ.๒๕๑๒ และในวนัท่ี ๒๓ มิถุนำยน ของปีเดียวกนั 
ไดมี้กำรประกอบพิธีเปิดท่ีวำ่กำรก่ิงอ ำเภอป่ำแดด 

   ต่อมำก่ิงอ ำเภอป่ำแดด เป็นชุมชนท่ีหนำแน่นข้ึน และมีสภำพเจริญข้ึนกว่ำเดิมมำก  ม.ร.ว.คึกฤทธ์ิ ปรำโมช 
นำยกรัฐมนตรีในสมยันั้น จึงอำศยัอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ ๑๙๒ ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจกัรไทย และมำตรำ 
๕๖ วรรค ๒ แห่งประกำศของคณะปฏิวติั ฉบบัท่ี ๒๑๘ ลงวนัท่ี ๒๙ มิถุนำยน พ.ศ.๒๕๑๕ ตรำพระรำชกฤษฎีกำตั้งก่ิง
อ ำเภอป่ำแดด อ ำเภอพำน จงัหวดัเชียงรำย เป็น "อ ำเภอป่ำแดด " ข้ึนกบัจงัหวดัเชียงรำย เม่ือวนัท่ี ๘ สิงหำคม พ.ศ.
๒๕๑๘ 
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ค ำขวญั  : Slogan 

“ ป่ำแดดขำ้วหอม ธำตุจอมสูงสง่ำ ถ ้ำผำแหล่งธรรม งำมล ้ำผำ้ไหม ” 
 

กำรแบ่งเขตกำรปกครอง 
กำรปกครองส่วนภูมิภำค 

อ ำเภอป่ำแดดแบ่งพ้ืนท่ีกำรปกครองออกเป็น 5 ต ำบล 58 หมู่บำ้น ไดแ้ก่ 

ที่ ช่ือต ำบล ตัวเมือง อกัษรโรมัน 
จ ำนวน
หมู่บ้ำน 

จ ำนวนครัวเรือน จ ำนวนประชำกร 

1. ป่ำแดด  

 

Pa Daet 12 2,140 6,486 

2. ป่ำแงะ  

 

Pa Ngae 18 2,630 7,927 

3. สันมะค่ำ  

 

San Makha 8 1,411 5,144 

4. โรงชำ้ง  

 

Rong Chang 12 1,519 4,789 

5. ศรีโพธ์ิเงิน  

 

Si Pho Ngoen 8 616 2,016 

 

กำรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ทอ้งท่ีอ ำเภอป่ำแดดประกอบดว้ยองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 5 แห่ง ไดแ้ก่ 

• เทศบำลต ำบลป่ำแงะ ครอบคลุมพ้ืนท่ีต ำบลป่ำแงะทั้งต ำบล 
• เทศบำลต ำบลป่ำแดด ครอบคลุมพ้ืนท่ีต ำบลป่ำแดดทั้งต ำบล 

• เทศบำลต ำบลสันมะค่ำ ครอบคลุมพ้ืนท่ีต ำบลสันมะค่ำทั้งต ำบล 

• เทศบำลต ำบลศรีโพธ์ิเงิน ครอบคลุมพ้ืนท่ีต ำบลศรีโพธ์ิเงินทั้งต ำบล 

• เทศบำลต ำบลโรงช้ำง ครอบคลุมพ้ืนท่ีต ำบลโรงชำ้งทั้งต ำบล 

ภูมิศำสตร์ 
ภูมิประเทศ 

อ ำเภอป่ำแดดมีภูเขำและป่ำไมล้อ้มรอบทั้งส่ีดำ้น ทำงดำ้นทิศตะวนัออกส่วนใหญ่เป็นภูเขำและป่ำไม ้ทำง
รำชกำรไดก้ ำหนดเป็นป่ำสงวนแห่งชำติข้ึนเรียกวำ่ "ป่ำแม่พุง" ทำงทิศตะวนัตกเป็นป่ำสงวนแห่งชำติอีกป่ำหน่ึง 
เรียกว่ำ "ป่ำแม่ปืม" สภำพพ้ืนท่ีทัว่ไปของอ ำเภอป่ำแดด เป็นท่ีรำบลุ่ม มีแม่น ้ ำพุงไหลผ่ำนจำกทิศตะวนัตกจำก

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5_(%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2)
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99_(%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2)
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%A3%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5%E0%B8%9B%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%94%E0%B8%94_(%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9B%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%94%E0%B8%94)
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5%E0%B8%9B%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%87%E0%B8%B0
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A1%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87_(%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9B%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%94%E0%B8%94)&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B9%82%E0%B8%9E%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B9%8C%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%81%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%87&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%84%E0%B8%9F%E0%B8%A5%E0%B9%8C:LN-Tambon-Pa_Daet.png
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%84%E0%B8%9F%E0%B8%A5%E0%B9%8C:LN-Tambon-Pa_Ngae.png
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%84%E0%B8%9F%E0%B8%A5%E0%B9%8C:LN-Tambon-San_Makha.png
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%84%E0%B8%9F%E0%B8%A5%E0%B9%8C:LN-Tambon-Rong_Chang.png
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%84%E0%B8%9F%E0%B8%A5%E0%B9%8C:LN-Tambon-Si_Pho_Ngoen.png
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ต ำบลป่ำแงะ ผ่ำนบำ้นแม่พุง ต ำบลป่ำแดด ผ่ำนบำ้นวงัผำ ต ำบลสันมะค่ำ อ ำเภอป่ำแดด และมีภูเขำส ำคญัช่ือ 
"ดอยงำม" ซ่ึงเป็นเขตกั้นระหวำ่งอ ำเภอพำนกบัอ ำเภอป่ำแดด 

ภูมิอำกำศ 

เป็นแบบมรสุมเมืองร้อน มี 3 ฤดู คือ 

• ฤดูร้อน เร่ิมตั้งแต่เดือนกุมภำพนัธ์-เดือนพฤษภำคม 
• ฤดูฝน เร่ิมตั้งแต่เดือนมิถุนำยน-เดือนกนัยำยน 
• ฤดูหนำว เร่ิมตั้งแต่เดือนตุลำคม-เดือนมกรำคม 

ประชำกร 

ตำมสถิติขอ้มูลอ ำเภอป่ำแดด ส ำรวจเม่ือวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2557 ดงัน้ี 

• ประชำกรชำย 13,095 คน 
• ประชำกรหญิง 13,181 คน 

รวมทั้งส้ิน 26,276 คน 

• จ ำนวนครัวเรือนทั้งหมด 7,544 ครัวเรือน 
• จ ำนวนหลงัคำบำ้นทั้งหมด 7,544 หลงัคำบำ้น 
• พ้ืนท่ีท ำกำรเกษตรทั้งหมด 123,571 ไร่ 
• จ ำนวนครัวเรือนท่ีท ำเกษตร 6,737 ครัวเรือน 
• จ ำนวนผูน้ ำเกษตรกร 58 คน 

ทรัพยำกรธรรมชำติ 

แหล่งทรัพยำกรธรรมชำติท่ีส ำคญัในอ ำเภอป่ำแดด ประกอบดว้ย 

ป่ำไม้ 

อ ำเภอป่ำแดดมีพ้ืนท่ีป่ำไมคิ้ดเป็นร้อยละ 5 ของพ้ืนท่ี มีพ้ืนท่ีป่ำไมท่ี้ส ำคญั ไดแ้ก่ ป่ำสงวนแห่งชำติป่ำ
แม่ปืม แม่พุง ทำงดำ้นทิศตะวนัตก และป่ำแม่ลอยไร่ ป่ำสักลอ และป่ำแม่พุงทำงทิศตะวนัออก 

แหล่งน ้ำ 
แหล่งน ้ำส ำคญัในอ ำเภอป่ำแดด ประกอบดว้ย 

• แม่น ้ำพุง มีตน้ก ำเนิดในเขตอ ำเภอพำน ไหลผำ่นต ำบลป่ำแงะ ต ำบลป่ำแดด ต ำบลสันมะค่ำ และ
ไหลไปบรรจบกบัน ้ำแม่อิงบริเวณต ำบลสันมะค่ำ ระยะทำงประมำณ 20 กิโลเมตร 

https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A4%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%A9%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A4%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B8%9D%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%96%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A4%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A7
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B8%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/31_%E0%B8%98%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2557
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%9B%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%9B%E0%B8%B7%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%9B%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%9B%E0%B8%B7%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%87&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9E%E0%B8%B2%E0%B8%99
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• น ้ำแม่องิ มีตน้ก ำเนิดในเขตอ ำเภอเมืองพะเยำ จงัหวดัพะเยำ ไหลผำ่นอ ำเภอป่ำแดดท่ีบริเวณบำ้น
สันบวัค ำ บำ้นวงัผำ บำ้นวงัศิลำ ต ำบลสันมะค่ำ และเป็นเส้นแบ่งแนวเขตกำรปกครองระหว่ำง
อ ำเภอป่ำแดดกบัอ ำเภอดอกค ำใต ้จงัหวดัพะเยำ ทำงทิศใต ้

• โครงกำรชลประทำนขนำดเล็ก เป็นฝำยกั้นล ำน ้ ำพุง จ ำนวน 2 แห่ง ไดแ้ก่ ฝำยร่องเปำและฝำยวงั
เคียน นอกจำกน้ียงัมีฝำยประชำอำสำและฝำยน ้ ำลน้อ่ืน ๆ อีกจ ำนวน 19 แห่ง และอ่ำงเก็บน ้ ำ
ขนำดเลก็จ ำนวน 2 แห่ง 

หน่วยงำนรำชกำร 
• ส ำนกังำนสำธำรณสุขต ำบล มีประจ ำทุกต ำบล จ ำนวน 6 แห่ง 
• โรงพยำบำลขนำด 30 เตียง จ ำนวน 1 แห่ง 
• สถำนีต ำรวจภูธร จ ำนวน 1 แห่ง 
• หน่วยบริกำรใชไ้ฟฟ้ำยอ่ย จ ำนวน 1 แห่ง 
• ท่ีท ำกำรไปรษณียโ์ทรเลขอ ำเภอ จ ำนวน 1 แห่ง 
• ธนำคำรพำณิชย ์จ ำนวน 1 แห่ง 
• ธนำคำรเพื่อกำรเกษตรและสหกรณ์ สำขำป่ำแดด จ ำนวน 1 แห่ง 
• ส ำนกังำนท่ีดินจงัหวดัเชียงรำย สำขำพำน ส่วนแยกป่ำแดด 1 แห่ง 

สถำนศึกษำ 

สถำนศึกษำจ ำนวน 18 แห่ง 
• ระดบัประถมศึกษำ-มธัยมศึกษำตอนตน้ จ ำนวน 15 แห่ง 
• ระดบัมธัยมศึกษำตอนตน้-ตอนปลำย จ ำนวน 1 แห่ง 
• ระดบัก่อนประถม (โรงเรียนเอกชน) จ ำนวน 1 แห่ง 
• ระดบัมธัยมศึกษำตอนตน้ (โรงเรียนพระปริยติัฯ) จ ำนวน 1 แห่ง 

กำรประกอบอำชีพและกำรอุตสำหกรรม 

ประชำกรส่วนใหญ่ของอ ำเภอป่ำแดดประกอบอำชีพทำงกำรเกษตร อำทิ ท ำนำ ท ำไร่ ท ำสวน พืชหลกัท่ี
ท ำรำยได้ให้แก่เกษตรกรในพ้ืนท่ี คือ ขำ้ว ขำ้วโพด ถัว่ลิสง ล ำไย มะม่วง ถัว่เหลือง ขิง ล้ินจ่ี และผกัต่ำง ๆ 
ประชำกรส่วนหน่ึงจะประกอบอำชีพทำงกำรคำ้ขำยซ่ึงก ำลงัขยำยตวัอยูใ่นขณะน้ี 

โรงงำนอุตสำหกรรมขนำดย่อม 
• โรงงำนผลิตน ้ำด่ืม 12 แห่ง 
• โรงสีขำ้วขนำดใหญ่ 3 แห่ง 
• โรงสีขำ้วขนำดเลก็ 63 แห่ง 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A2%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A2%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B9%83%E0%B8%95%E0%B9%89
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• โรงบ่มใบยำสูบ - แห่ง 
• โรงงำนผลิตซีเมนตบ์ลอ็ก 4 แห่ง 
• โรงโม่หิน 1 แห่ง 

กำรคมนำคม 

• จำกต ำบลป่ำแงะถึงตวัอ ำเภอป่ำแดด  ระยะทำง 6 กิโลเมตร 
• จำกต ำบลสันมะค่ำถึงตวัอ ำเภอป่ำแดด  ระยะทำง 11 กิโลเมตร 
• จำกต ำบลโรงชำ้งถึงตวัอ ำเภอป่ำแดด  ระยะทำง 3 กิโลเมตร 
• จำกต ำบลศรีโพธ์ิเงินถึงตวัอ ำเภอป่ำแดด  ระยะทำง 15 กิโลเมตร 
• จำกตวัอ ำเภอถึงจงัหวดัเชียงรำย   ระยะทำง 52 กิโลเมตร 

ศำสนสถำน 
พระพุทธศำสนำ 

วดัภำยในอ ำเภอป่ำแดดท่ีไดรั้บกำรตั้งวดัหรือไดรั้บพระรำชทำนวิสุงคำมสีมำแลว้มีจ ำนวนทั้งหมด 15 
แห่ง ส ำนักสงฆ์และท่ีพกัสงฆ์ท่ียงัไม่ไดรั้บพระรำชทำนวิสุงคำมสีมำอีก 14 แห่ง โดยกระจำยอยู่ตำมหมู่บำ้น
และต ำบลต่ำง ๆ ดงัน้ี 

• ต ำบลป่ำแดด 
1. วดัศรีชุมประชำ 
2. วดัใหม่ใต ้
3. วดัป่ำสัก 
4. วดัท่ำน ้ำ (สันเจริญ) 
5. วดัแม่พุง 
6. ท่ีพกัสงฆส์ันโคง้ (หนองบวัค ำ) 
7. วดัพระธำตุจอมคีรี 

• ต ำบลป่ำแงะ 
1. วดัป่ำแงะเมืองชุม 
2. วดัศรีบุญเกิด 
3. วดัป่ำเส้ำดอนชยั 
4. วดัถ ้ำผำจรุย (ธรรมยตุ) 
5. ส ำนกัสงฆใ์หม่พฒันำ 

• ต ำบลโรงช้ำง 
1.   วดัศรีดอนแกว้ 
2.   วดัศรีบงัวนั 
3. วดัศรีบุญยนื 
4. ส ำนกัสงฆสั์นกู่ (โป่งสลี-ร้ำง) 
5. ส ำนกัสงฆส์ันกองพฒันำรำม 

 

• ต ำบลสันมะค่ำ 
1. วดัสันมะค่ำ 
2. วดัวงัผำศิลำรำม 
3. ท่ีพกัสงฆว์งัอวน 
4. ท่ีพกัสงฆเ์ขำวงมหำวนั (ธรรมยตุ) 
5. ท่ีพกัสงฆป่์ำอรัญบรรพต (ธรรมยตุ) 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%96%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B8%9C%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%A2
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6. ท่ีพกัสงฆใ์หม่สันเจริญ 
7. ท่ีพกัสงฆห์ว้ยลึก (คีรีพฒันำ) 
8. ท่ีพกัสงฆร่์องเปำ (ศรีจอมทอง) 
9. ท่ีพกัสงฆพ์ระธำตุจอมรุ้ง  

6. ท่ีพกัสงฆ ์อำโยนำรำม 
7. ท่ีพกัสงฆ ์อรหนัตต์ำ 
• ต ำบลศรีโพธ์ิเงิน 
1. วดัศรีดอนมูล 

คริสต์ศำสนำ 
• โบสถค์ริสตค์ริสตจกัรสันกอง สถำนท่ีตั้งต ำบลโรงชำ้ง 
• โบสถค์ริสตค์ริสตจกัรสันเจริญ สถำนท่ีตั้งต ำบลป่ำแงะ 

แหล่งท่องเท่ียว 
• ต ำบลป่ำแดด 
1. พระธำตุจอมคีรี 
2. พระธำตุม่อนผำ้ขำว 
3. วดัถ ้ำพระภิรมย ์
4. หลวงพ่อหนุ่ม 
• ต ำบลป่ำแงะ 
1. วดัถ ้ำผำจรุย 
2. ฝำยน ้ำพุง 
3. ฝำยน ้ำลน้ร่องเปำ 
4. อ่ำงเก็บน ้ำหนองเชียงใหม่ 
5. วดัพระธำตุจอมรุ่ง 

• ต ำบลศรีโพธ์ิเงิน 
1. อ่ำงเก็บน ้ำหนองเพิงนำค 

• ต ำบลโรงช้ำง 
1. 1.   อ่ำงเก็บน ้ำหว้ยแดด 
2. 2.   วดัม่อนแกว้ 
3. 3.   วดัพระธำตุน ้ำดอกบวัตอง 12 รำศี 
4. 4.   วดัโป่งสลี 
5. 5.   อุทยำนแห่งชำติแม่ปืม 
6. 6.   วดัพระธำตุโป่งดหิม (โบรำณสถำน) 
7. 7.   วดัสันกองพฒันำรำม 

• ต ำบลสันมะค่ำ 
1. 1.  วดัสันมะค่ำ 
2. 2.  วดัป่ำอรัญบรรพต 
3.  
4.  

ประเพณีและวนัส ำคญั 

• ประเพณีกำรแห่ผำ้ห่มข้ึนพระธำตุจอมคีรีและกำรสงน ้ำพระธำตุจอมคีรี (ทอผำ้ข้ึนธำตุ ตกับำตร
พระอุปครุฑ บูชำพระพุทธบรสวรรค)์ 

• ประเพณีทำนก๋วยสลำกภทัของหมู่บำ้น ต ำบล และอ ำเภอ 
• ประเพณียีเ่ป็ง (ลอยกระทงและปล่อยโคมลอย) 
• ประเพณีป๋ีใหม่เมือง ขนทรำยเขำ้วดั แห่ตุงห้ือตำน 
• ประเพณีรดน ้ำด ำหวัคนเฒ่ำ 
• ประเพณีกำรแข่งเรือของต ำบลป่ำแงะ 

https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B9%89%E0%B8%87&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B9%8C%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%A7&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%96%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A0%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A2%E0%B9%8C&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%96%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B8%9C%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%9D%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%87&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%9D%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B8%B2&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%AD%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B9%87%E0%B8%9A%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%AD%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B9%87%E0%B8%9A%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%84&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%AD%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B9%87%E0%B8%9A%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%94%E0%B8%94&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%A7&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%87_12_%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%B5&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%82%E0%B8%9B%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%A5%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%9B%E0%B8%B7%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B8%E0%B9%82%E0%B8%9B%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%94%E0%B8%AB%E0%B8%B4%E0%B8%A1_(%E0%B9%82%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%93%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%99)&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A1%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9B%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%95&action=edit&redlink=1
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• งำนประจ ำปี  
• เทศกำลชิมล ำไยหวำน ชมดอกไมบ้ำน ท่ีอ ำเภอป่ำแดด 
• งำนขำ้วหอมของดีอ ำเภอป่ำแดด 

ภำษำ 

ภำษำ ในปัจจุบนันอกจำกภำษำไทยกลำงซ่ึงเป็นภำษำทำงกำรแลว้ ก ำเมือง (ค ำเมือง) หรือภำษำลำ้นนำ 
ยงัเป็นภำษำถ่ินท่ีนิยมอยูอ่ยำ่งกวำ้งขวำง โดยพบเห็นไดใ้นงำนประเพณีส ำคญัและป้ำยสุภำษิตสอนใจท่ีติดตำม
ต้นไมต้ำมโรงเรียนหรือไม่ก็ท่ีอ่ืน ๆ ซึงปัจจุบนัทำงรำชกำรและหน่วยงำนต่ำง ๆ ได้ร่วมมือกันเพ่ือรณรงค์
อนุรักษภ์ำษำค ำเมืองให้คงอยูก่บัอ ำเภอป่ำแดด โดยสนบัสนุนให้ตำมโรงเรียนเปิดสอนวิชำเลือกเสรี สอนภำษำ
เมืองให้แก่นักเรียน เน่ืองจำกอ ำเภอป่ำแดดเป็นท่ีอยู่อำศยัของกลุ่มชนหลำกหลำยเผ่ำพนัพนัธ์ไม่ว่ำจะเป็นไทย
วน (คนเมือง) ไทล้ือ ไทยอง ลำว มอญ ดงันั้นแมปั้จจุบนัชำวอ ำเภอป่ำแดดส่วนมำกจะใชค้  ำเมืองในกำรส่ือสำร
พูดคุยกนั แต่เม่ือไดฟั้งหรือศึกษำกนัอย่ำงลึกซ้ึงจะสังเกตไดว้่ำส ำเนียงท่ีพูดกนันั้นมีส ำเนียงท่ีแตกต่ำงกนัไป 
ภำษำของอ ำเภอป่ำแดดอำจแบ่งออกได ้ดงัน้ี 

1. ภำษำไทยวน (ค ำเมือง) โดยส่วนมำกชำวอ ำเภอป่ำแดดใชใ้นกำรพูดส่ือสำรกนัมำกท่ีสุด และคน
ส่วนมำกคิดวำ่เป็นภำษำท่ีชำวอ ำเภอป่ำแดดใชส่ื้อสำรกนัทั้งหมด 

2. ภำษำยอง ตวัอยำ่งเช่น ต่ีบำ้นมีโงก่ีโต๋ (ท่ีบำ้นมีววัก่ีตวั) เอำเม้ืองเอำเก๋อมำโอม (เอำเม่ียงเอำเกลือ
มำอม) จะไปป๊ิกเต่อ (อย่ำพ่ึงกลบั)เป็นตน้นอกจำกนั้นจะเป็นส ำเนียงออกเหน่อ ๆ บำงครังฟัง
แลดู้ค้ล่ำยภำษำลำวบำ้ง มีค ำพูดท่ีคนยองมกัติดปำเช่น "คนยองก่มีเตำ้อ้ีขอหมู่อ้ีป้ีจะไป๋ได่ขดั
เคือง" "ขะหนมซ่ินอยูตู่่กับ๊เคำ้สูเขำก่ไปก๋ินเหอ" 

อำจพบไดม้ำกบริเวณบำ้นถ่ินเจริญ ต ำบลป่ำแงะ คนป่ำแงะเรียกคนท่ีนั้นวำ่ "ยองบำ้นถ่ิน" หรือ"ล้ือบำ้น
ถ่ิน" เพรำะคนบริเวณนั้นอพยพมำจำกบำ้นถ่ิน จงัหวดัแพร่ 

1. ภำษำล้ือ มีควำมคลำ้นคลึงกบัภำษำยองแต่แข็งกว่ำสังเกตไดว้่ำเม่ือพูดจบทุกประโยคจะมีค ำว่ำ 
"เฮ่อ" "ส่ำ" หรือ "หย่ำ" ลงทำ้ยเสมอ เช่น ไปตำงไหนมำเฮ่อ (ไปไหนมำ) ก๋ินเขำ้กบัอะหยงัส่ำ 
(กินขำ้วกบัอะไร) จะไปนอนแลว้หยำ่ (จะไปนอนแลว้)ก๋ินเคำ้แลว้ส่ำ(กินขำ้วหรือยงั) เป็นตน้ 

2. ภำษำ อีสำน  เ ป็นภำษำ ท่ี เห มือน ๆ  กับภำษำ อีสำนทั่ว  ๆ  ไป ท่ีใช้ พูดในบริ เวณภำค
ตะวนัออกเฉียงเหนือของประเทศไทย พบไดม้ำกบริเวณหมู่บำ้งวงัผำ หมู่บำ้นวงันอ้ย หมู่บำ้นวงั
อวน หมู่บำ้นวงัศิลำ ต ำบลสันมะค่ำ ซ่ึงเป็นชุมชนชำวอีสำน อพยพมำจำกภำคอีสำนของไทยมี
อยูท่ี่อ  ำเภอป่ำแดด เกือบ 100 ปี ท่ีผำ่นมำแต่ยงัคงเอกลกัษณ์ของตนเองไวไ้ดเ้ป็นอยำ่งดี 

 

http://chiangrai.doae.go.th/padaet/CD28.HTM
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%AD%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%A7_(%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B9%8C)
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%8D_(%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B9%8C)
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AD%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%81%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B9%88
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%99
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลเบื้องต้นของสหกรณ์การเกษตรป่าแดด จ ากดั 

( ณ ส้ินสุดปีบญัชี 31 มีนาคม 2569 ) 

จ านวนสมาชิก 

มีสมาชิกทั้งส้ินจ านวน   2,275  คน  ครอบคลุมพ้ืนท่ี  5  ต าบล  

แยกเป็น    สมาชิกสามญั      จ านวน      946   คน รวม  43  กลุ่ม    เฉล่ีย    22  คน/กลุ่ม 

    สมาชิกสมทบ      จ านวน   1,329   คน รวม    5  กลุ่ม เฉล่ีย  265  คน/กลุ่ม 

ต าบลป่าแดด 

สมาชิกสามญั      จ านวน........311........คน รวม......14....... กลุ่ม     

สมาชิกสมทบ      จ านวน........469........คน รวม.......1........ กลุ่ม    

ต าบลโรงช้าง 

สมาชิกสามญั      จ านวน......179..........คน รวม.......10...... กลุ่ม     

สมาชิกสมทบ      จ านวน.......223.........คน รวม........1....... กลุ่ม    

ต าบลสันมะค่า 

สมาชิกสามญั      จ านวน........69..........คน รวม.......3........ กลุ่ม     

สมาชิกสมทบ      จ านวน.......247.........คน รวม........1....... กลุ่ม    

ต าบลป่าแงะ 

สมาชิกสามญั      จ านวน.......351........คน รวม......14....... กลุ่ม     

สมาชิกสมทบ      จ านวน.......342........คน รวม.......1........ กลุ่ม    

ต าบลศรีโพธ์ิเงิน 

สมาชิกสามญั      จ านวน.......36.........คน รวม........2....... กลุ่ม     

สมาชิกสมทบ      จ านวน.......48.........คน รวม........1....... กลุ่ม    

  

จ านวนคณะกรรมการบริหารกลุ่ม      มีประธานกลุ่มและเลขานุการกลุ่ม  จ านวน  86  คน    

จ านวนเจ้าหน้าที่สหกรณ์      มีเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์  จ านวน  16  คน    

จ านวนครัวเรือนอ าเภอป่าแดด 

  จ านวนครัวเรือนทั้งหมดในอ าเภอป่าแดด       8,316   ครอบครัว 

  จ านวนประชากรทั้งหมดในอ าเภอป่าแดด       26,362   คน 
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ทุนด าเนนิงาน เป็นทุนด าเนินงานหลกั รวมทั้งส้ิน  422,058,201.-  บาท   แยกเป็น 

  ทุนเรือนหุน้ (เฉล่ียคนละ 22,968.บาท)       52,253,400.- บาท 

  ทุนส ารอง         15,110,940.- บาท 

  เงินรับฝาก (เฉล่ียคนละ 63,231.บาท)    143,852,680.- บาท 

  เงินกูย้มืธนาคารระยะส้ัน       201,000,000.- บาท 

  ทุนสะสมตามขอ้บงัคบั               9,841,181.- บาท  

ทุนสะสมตามข้อบังคับ จ านวน  9,841,181.- บาท  แยกเป็น 

ทุนสวสัดิการสมาชิกและสังคม                   797,130.- บาท 

ทุนสาธารณประโยชน ์                     761,454.- บาท 

ทุนศึกษาอบรมทางสหกรณ์                    186,970.- บาท 

ทุนรักษาระดบัอตัราเงินปันผล              2,820,000.- บาท 

ทุนสะสมเพื่อสงคเ์คราะห์เจา้หนา้ท่ี        1,250,000.- บาท 

ทุนสะสมเพ่ือพฒันากิจการสหกรณ์               2,119,582.- บาท 

ทุนสวสัดิการรักษาพยาบาลสมาชิก             1,044,003.- บาท 

ทุนจดัการความเส่ียงผลผลิตการเกษตร                  862,040.- บาท 

การด าเนินธุรกจิ 

  ธุรกจิสินเช่ือ        ปริมาณเงินใหกู้ย้มืทั้งส้ิน     111,297,168.-  บาท 

   เงินใหกู้ย้มืระยะส้ัน        36,959,657.- บาท 

   เงินใหกู้ย้มืระยะยาว        73,056,765.- บาท 

   ดอกเบ้ียพึงระหวา่งปี        8,736,179.-     บาท 

   รับช าระดอกเบ้ียพึงระหวา่งปี (82.77%)      7,230,654.- บาท 

   รับช าระดอกเบ้ียคา้งระหวา่งปี (44.93%)          1,481,619.- บาท 

   ดอกเบ้ียคา้งช าระคงเหลือส้ินปี(คา้งใหม่ 17.23% )     1,505,525.- บาท 

   ดอกเบ้ียคา้งช าระทั้งส้ิน (หมายเหตุ 6)              3,321,181.- บาท 

   ก าไรเฉพาะธุรกิจส้ินเช่ือ        7,509,780.- บาท 

  ธุรกจิรวมกนัซ้ือ (จัดหาสินค้ามาจ าหน่าย)  

   ซ้ือระหวา่งปี     186,269,674.- บาท 

   ขายระหวา่งปี (เฉล่ียนคนละ 84,422.บาท)  192,061,208.- บาท 

   ก าไรเฉพาะธุรกิจรวมกนัซ้ือ          113,984.- บาท 
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  ธุรกจิรวมกนัขาย (รวบรวมผลผลติ)  

   ซ้ือระหวา่งปี       610,141,053.- บาท 

   ขายระหวา่งปี       612,942,504.- บาท 

   ก าไรเฉพาะธุรกิจรวมกนัขาย       10,243,092- บาท 

  รายได้อ่ืน              

ปริมาณรายไดอ่ื้นระหวา่งปี              303,123.- บาท 

ก าไรขั้นต้น            18,169,980.- บาท 

  ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน          12,016,967.- บาท 

  ก าไรสุทธิ (ขาดทุนสุทธิ)             6,153,013.- บาท 

 

นโยบายและข้อมูลส าคญัเพ่ือการบริหารจัดการสหกรณ์  

1.  การรวบรวมผลผลติ    รวบรวมขา้วเปลือก ล าไย มนัส าปะหลงั 

2.  โครงการจัดช้ันสมาชิกรายบุคคล 3 ช้ัน  

สมาชิกชั้น 1  มีคะแนนจดัชั้น 85-100  คะแนน   ไดรั้บอตัราดอกเบ้ียเงินกู ้   ร้อยละ   7.00 

สมาชิกชั้น 2  มีคะแนนจดัชั้น   70-84  คะแนน    ไดรั้บอตัราดอกเบ้ียเงินกู ้   ร้อยละ   8.00 

สมาชิกชั้น 3 มีคะแนนจดัชั้น   00-69  คะแนน    ไดรั้บอตัราดอกเบ้ียเงินกู ้   ร้อยละ   9.00  

3. ผลการจัดช้ันสมาชิกรายบุคคล เปรียบเทียบระหว่างปี 2567-2569 

ระดับช้ัน 
สมาชิก 

ปี 2567 
(จ านวนราย) 

ปี 2568 
(จ านวนราย) 

ปี 2569 
(จ านวนราย) 

ชั้น 1 52 40 46 

ชั้น 2 50 54 47 

ชั้น 3 899 870 853 

รวมทั้งหมด 1,001 964 946 
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4.  โครงการสวัสดิการสมาชิกสหกรณ์     

4.1  จ่ายเงินสงเคราะห์สมาชิกท่ีเสียชีวิต 10 % ของหุน้ท่ีถือ  
            (จ่ายไม่เกิน 10,000 บาท ส าหรับสมาชิกท่ีมีหุน้ไม่ต ่ากวา่ 10,000 บาท)  

4.2  จ่ายเงินค่ารักษาพยาบาลเหมาจ่ายต่อปี (มีใบรับรองการรักษา) 
            (สมาชิกชั้น 1 จ านวน 1,000 บาท , สมาชิกชั้น 2 จ านวน 500 บาท) 

4.3  เงินรางวลัคูปองแทนเงินสดตามชั้นสมาชิก (มีผลทนัทีตามชั้นสมาชิก) 
                     (สมาชิกชั้น 1 จ านวน 1,000 บาท , สมาชิกชั้น 2 จ านวน 500 บาท) 

4.4  จ่ายเงินเบ้ียยงัชีพสมาชิกผูสู้งอาย ุ60 ปีข้ึนไป 1,000 บาท  
                     (เฉพาะสมาชิกชั้น 1 เท่านั้น) 

4.5  จ่ายเงินสมทบสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงคเ์คราะห์สหกรณ์ฯ  
                     (เฉพาะสมาชิกชั้น 1 เท่านั้น) จ านวน 500 บาท 

4.6  เงินเหมาจ่ายค่าคลอดบุตรส าหรับสมาชิกหรือคู่สมรส จ านวน 2 คร้ัง  
                     (คนละไม่เกิน 2,000 บาท) 

4.7  เปิดบญัชีเงินฝากออมทรัพยบ์ุตรแรกเกิดของสมาชิก จ านวน 1,000 บาท (ไม่เกิน 2 คน)  

4.8  มอบทุนการศึกษาบุตรธิดาสมาชิก ครอบครัวละ 1 ทุน 

ช้ันสมาชิก ป.1 - ป.6 ม.1 - ม.6 - ปวช. 

ชั้นท่ี 1 1,000 2,000 

ชั้นท่ี 2 500 1,000 
 

4.9   ท าประกนัชีวิตกลุ่มและประกนัอุบติัเหตุสัญญาคุม้ครองรายปีใหส้มาชิกชั้น 1  
 

 

5.  อตัราดอกเบีย้เงินรับฝาก  

5.1 เงินฝากออมทรัพย ์   ร้อยละ 1.00 

5.2 เงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ  ร้อยละ 2.50 
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6. การจัดกลุ่มช่วงอายุสมาชิก   เปรียบเทียบระหว่างปี 2566-2569 

ช่วงอายุสมาชิก ปี 2566 (คน) ปี 2567 (คน) ปี 2568 (คน) ปี 2569 (คน) 

20  - 30  ปี 10 7 9 5 

31 -  40  ปี 51 51 51 48 

41  -  50  ปี 111 124 117 133 

51 -  60  ปี 304 278 250 230 

61  -  70  ปี 364 351 340 326 

71  ปีข้ึน 139 190 193 191 

เสียชีวิต 0 0 4 4 

ไม่สามารถระบุได ้ 0 0 0 9 

รวม 979 1001 964 946 

 

7. การจัดกลุ่มช่วงอายุสมาชิกสามัญ ปี 2569 เปรียบเทียบมูลค่าหุ้นกบัเงนิรับฝาก 

ช่วงอายุสมาชิก 
จ านวน
(คน) 

มูลค่าหุ้น(บาท) 

เงินรับฝาก (บาท) 

ออมทรัพย์ 
ออมทรัพย์
พเิศษ 

สัจจะออมทรัพย์ 

20 - 30 ปี 5 21,100.00 1,463.00 - 890.00 
31 - 40 ปี 48 1,202,950.00 51,944.00 895,398.00 22,227.00 
41 - 50 ปี 133 5,204,600.00 203,301.45 1,725,210.00 44,270.00 
51 - 60 ปี 230 9,422,010.00 1,858,624.58 5,366,928.00 122,581.04 
61 - 70 ปี 326 16,768,840.00 1,991,231.21 6,195,348.00 173,421.66 

71 ปีข้ึนไป 191 11,139,760.00 1,480,912.95 4,715,809.00 122,935.21 
เสียชีวิต 4 11,580.00 - - - 

ไม่สามารถระบุได ้ 9 3,040.00 1,227,721.74 2,823,820.03 119.271.17 

รวม 946 43,773,880 6,815,198.93 21,722,513.03 605,596.08 
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8. การจัดกลุ่มช่วงอายุสมาชิกสามัญ ปี 2569 เปรียบเทียบมูลค่าหุ้นกบัข้อมูลสินเช่ือสมาชิก 

ช่วงอายุสมาชิก 
จ านวน
(คน) 

มูลค่าหุ้น
(บาท) 

ข้อมูลสินเช่ือสมาชิก สมาชิก
ที่ไม่ได้
กู้เงิน  ต้นเงินค้าง 

ดอกเบีย้ค้าง 
(บาท) 

ค่าปรับค้าง
(บาท) 

20 - 30 ปี 5 21,100.00 225,501.00 20,665.00 1,511.00 2 
31 - 40 ปี 48 1,202,950.00 5,421,566.00 111,689.00 1,581.00 21 
41 - 50 ปี 133 5,204,600.00 16,033,337.00 362,368.00 18,703.00 59 
51 - 60 ปี 230 9,422,010.00 28,517,453.00 371,621.00 37,412.00 93 
61 - 70 ปี 326 16,768,840.00 39,630,816.00 1,268,822.00 108,012.00 125 

71 ปีข้ึนไป 191 11,139,760.00 15,723,869.00 727,533.00 50,845.00 97 
เสียชีวิต 4 11,580.00 - - - 4 

ไม่สามารถระบุได ้ 9 3,040.00 188,922.00 15,488.00 - 9 
รวม 946 43,767,280.00 105,741,464.00 2,878,186.00 218,064.00 410 

 

9. การจัดกลุ่มช่วงอายุสมาชิกสมทบ ปี 2569 เปรียบเทียบมูลค่าหุ้นกบัเงนิรับฝาก 

ช่วงอายุสมาชิก 
จ านวน
(คน) 

มูลค่าหุ้น(บาท) 
เงินรับฝาก (บาท) 

ออมทรัพย์ ออมทรัพย์พเิศษ สัจจะออมทรัพย์ 

20 - 30 ปี 16 42,300.00 835.00 819.51  

31 - 40 ปี 69 824,260.00 51,383.00 3,929,275.00 - 
41 - 50 ปี 151 625,400.00 87,889.06 8,404,725.00 - 
51 - 60 ปี 356 1,785,990.00 666,362.68 14,614,866.00 - 
61 - 70 ปี 384 2,693,510.00 779,393.66 34,281,920.00 - 

71 ปีข้ึนไป 234 2,468,550.00 709,663.25 10,522,418.41 1,042.00 
เสียชีวิต 4 1,800.00 - - - 

ไม่สามารถระบุได ้ 115 44,310.00 29,966.62 821,660.00 172.00 

รวม 1,329 8,486,120.00 2,325,493.27 72,575,683.92 1,214.00 

10. การเปรียบเทียบแนวโน้มจ านวนสมาชิก    

แนวโน้ม ปี 62/63 ปี 63/64 ปี 64/65 ปี 65/66 ปี 66/67 ปี 67/68 ปี 68/69 

จ านวนสมาชิก 2,281 2,307 2,176 2,230 2,237 2,271 2,275 
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11. การจัดกลุ่มการรับฝากเงินออมทรัพย์แต่ละประเภท 

ประเภท
สมาชิก 

ออมทรัพย์ ออมทรัพย์พเิศษ สัจจะออมทรัพย์ 

จ านวน 
(คน) 

จ านวน 
(บัญชี) 

จ านวน (บาท) 
จ านวน 
(คน) 

จ านวน 
(บัญชี) 

จ านวน (บาท) 
จ านวน 
(คน) 

จ านวน 
(บัญชี) 

จ านวน 
(บาท) 

สมาชิก
สามญั 

1,129 1,160 6,815,198.93 119 119 21,722,513.03 473 473 605,596.08 

สมาชิก
สมทบ 

127 138 2,325,493.27 244 245 73,394,378.35 2 2 1,214.00 

สหกรณ์
อ่ืน 

- - - 7 7 24,305,857.00 - - - 

บุคคล 
ภายนอก 

123 128 2,456,342.96 82 82 12,226,087.00 - - - 

รวม 1,379 1,426 11,597,035.16 452 453 131,648,835.38 475 475 606,810.08 

 

12. การจัดกลุ่มอายุหนีค้้างช าระของสมาชิกสมาชิกสามัญ 598 คน 

อายุการค้าง 
ช าระหนีสิ้น (ปี) 

จ านวน 
(ราย) 

จ านวน 
(สัญญา) 

มูลหนีท้ี่ค้างช าระ (บาท) 

ต้นค้างช าระ ดอกเบีย้ค้าง ค่าปรับค้าง 

อายหุน้ีคา้งไม่เกิน 1 ปี 231 365 11,609,425.00 1,505,525.00 119,653.00 

อายหุน้ีคา้งเกิน 1 ปี  
แต่ไม่เกิน 2 ปี 

147 207 6,760,149.00 508,592.00 164,969.00 

อายหุน้ีคา้งเกิน 2 ปี  
แต่ไม่เกิน 3 ปี 

97 134 4,005,189.00 229,105.00 59,567.00 

อายหุน้ีคา้งเกิน 3 ปี  
แต่ไม่เกิน 4 ปี 

58 75 2,179,701.00 162.702.00 22,783.00 

อายหุน้ีคา้งเกิน 4 ปี  
แต่ไม่เกิน 5 ปี 

27 34 1,358,677.00 117,964.00 15,832.00 

อายหุน้ีคา้งเกิน 5 ปี  
แต่ไม่เกิน 10 ปี 

31 44 1,510,204.00 262,389 28,616.00 

อายหุน้ีคา้งเกิน 10 ปี  7 13 380,271.00 91,909.00 3,946.00 

รวม 598 872 27,803,616.00 2,878,186.00 415,366.00 
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13. การเปรียบเทียบแหล่งที่มาของทุนด าเนินงาน    

ทุนด าเนนิงานสหกรณ์ ปี 62/63 ปี 63/64 ปี 64/65 ปี 65/66 ปี 66/67 ปี 67/68 ปี 68/69 

ทุนเรือนหุน้ 43.9 44.7 45.8 45.58 47.46 49.58 52.25 

ทุนส ารอง 7.8 8.7 9.3 11.60 12.61 14.09 15.11 

เงินรับฝาก 81.1 99.4 142.1 149.41 149.62 118.58 143.85 

เงินกูย้มืระยะส้ัน 119.9 58.1 86.7 148.30 140.10 259.42 201.00 

รวมทนุด าเนนิงานหลกั 252.7 210.9 283.9 354.89 349.79 441.67 412.21 
 

14. การเปรียบเทียบความสามารถในการช าระหนีร้ะยะส้ัน   

การช าระหนีร้ะยะส้ัน ปี 62/63 ปี 63/64 ปี 64/65 ปี 65/66 ปี 66/67 ปี 67/68 ปี 68/69 

สินทรัพยห์มุนเวียน 191.2 149.0 222.7 287.4 302.4 371.1 343.2 

หน้ีสินหมุนเวียน 201.5 158 229.7 299.4 313.4 379.8 354.1 

สภาพคล่อง 0.95 0.94 0.97 0.96 0.96 0.98 0.97 
 

15. การเปรียบเทียบผลการด าเนินธุรกจิของสหกรณ์    

การด าเนินธุรกจิสหกรณ์ ปี 62/63 ปี 63/64 ปี 64/65 ปี 65/66 ปี 66/67 ปี 67/68 ปี 68/69 

ปริมาณธุรกิจสินเช่ือ 102.8 101.1 102.6 99.8 97.7 96.5 111.2 

ก าไรเฉพาะธุรกิจสินเช่ือ 6.1 5.1 5.5 9.2 3.8 4.8 7.5 

ธุรกิจจดัหาสินคา้มาจ าหน่าย 138.7 136.2 111.3 167.0 173.6 218.2 192.1 

ก าไรเฉพาะธุรกิจจดัหา 1.40 0.60 1.60 -2.20 -1.10 0.87 0.10 

ปริมาณธุรกิจรวบรวมผลผลิต 148.4 170.5 237.1 508.5 612.3 700.6 612.9 

ก าไรเฉพาะธุรกิจรวบรวม 2.4 3.6 5.9 13.1 15.3 11.9 10.2 

ปริมาณธุรกิจผลิตเมลด็พนัธุ์ 0 0 0.5 0.0 0.3 0 0 

ก าไรเฉพาะธุรกิจเมลด็พนัธุ ์ 0 0 0.1 -0.05 -0.04 0 0 

รายไดอ่ื้นๆ 2.2 0.7 0.4 0.4 0.3 0.3 0.3 

รวมก าไรข้ันต้น (เฉาะธุรกจิ) 12.1 10.0 13.5 20.5 18.3 17.9 18.1 

ค่าใช้จ่ายการด าเนินงาน 7.3 7.3 10.7 14.5 10.8 12.1 12.0 

ก าไรสุทธิ (ขาดทุนสุทธิ) 4.8 2.7 2.8 6.0 7.5 5.8 6.1 
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16. การเปรียบเทียบผลประกอบการ    

ผลประกอบการ ปี 62/63 ปี 63/64 ปี 64/65 ปี 65/66 ปี 66/67 ปี 67/68 ปี 68/69 

ก าไรสุทธิ 4.8 2.7 2.8 6.0 7.5 5.8 6.1 

ดอกเบ้ียคา้ง 3.1 3.8 4.7 3.5 3.4 3.3 3.3 

 

17. การเข้าร่วมประชุมกลุ่มของสมาชิกสมาชิกสามัญ 946 คน 

จ านวนการเข้าประชุมกลุ่มปีละ 2 คร้ัง จ านวน (คน) ร้อยละ 

1) เขา้ประชุมกลุ่มระหวา่งปีครบทุกคร้ัง 344 36 
2) ขาดประชุมกลุ่มระหวา่งปี 1 คร้ัง 266 28 
3) ขาดประชุมกลุ่มระหวา่งปีทั้ง 2 คร้ัง 336 36 

รวมจ านวนทั้งส้ิน 946 100 

 

18. การซ้ือหุ้นลุ้นโชคประจ าปีของสมาชิกสมาชิก ปี 2569 

การซ้ือหุ้นลุ้นโชคประจ าปีของสมาชิก 
สมาชิกสามัญ สมาชิกสมทบ 

(คน) มูลค่า (บาท) (คน) มูลค่า (บาท) 

1) ซ้ือหุน้ลุน้โชคระหวา่งปีครบ 2,000 บาท ข้ึนไป 82 1,096,330.00 53 2,322,040.00 
2) ซ้ือหุน้ลุน้โชคระหวา่งปีครบ 1,000 - 1,990 บาท 59 64,400.00 62 66,900.00 
3) ซ้ือหุน้ลุน้โชคระหวา่งปีครบ 500 - 990 บาท 50 25,950.00 65 40,100.00 
4) ซ้ือหุน้ลุน้โชคระหวา่งปีครบ 100 - 490 บาท 76 15,970.00 48 10,990.00 
5) สมาชิกท่ีไม่ไดซ้ื้อหุน้ประจ าปี 679 - 1,101 - 

รวมจ านวนทั้งส้ิน 946 1,202,650.00 1,329 2,440,030.00 
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19. การซ้ือสินค้าระหว่างปีของสมาชิกสมาชิก ปี 2569 (ตลาด) 

การซ้ือสินค้าระหว่างปีของสมาชิก 
สมาชิกสามัญ สมาชิกสมทบ 

(คน) มูลค่า (บาท) (คน) มูลค่า (บาท) 

1) สมาชิกซ้ือสินคา้จากสหกรณ์ 40,000 บาท ข้ึนไป 52 5,973,504.18 105 10,750,767.00 
2) สมาชิกซ้ือสินคา้จากสหกรณ์ 20,000 - 39,999 บาท 41 1,145,352.59 84 2,500,212.30 
3) สมาชิกซ้ือสินคา้จากสหกรณ์ 10,000 - 19,999 บาท 64 933,715.00 70 965,144.00 
4) สมาชิกซ้ือสินคา้จากสหกรณ์ต ่ากวา่ 10,000 บาท 233 775,278.47 206 757,633.53 
5) สมาชิกท่ีไม่ไดซ้ื้อสินคา้จากสหกรณ์ 556 - 865 - 

รวมจ านวนทั้งส้ิน 946 8,827,850.55 1,329 14,973,757.20 

20. การซ้ือสินค้าระหว่างปีของสมาชิกสมาชิก ปี 2569 (ป๊ัมน ้ามัน) 

การซ้ือสินค้าระหว่างปีของสมาชิก 
สมาชิกสามัญ สมาชิกสมทบ 

(คน) มูลค่า (บาท) (คน) มูลค่า (บาท) 

1) สมาชิกซ้ือสินคา้จากสหกรณ์ 40,000 บาท ข้ึนไป 32 3,876,902.00 77 9,454,845.00 
2) สมาชิกซ้ือสินคา้จากสหกรณ์ 20,000 - 39,999 บาท 35 977,388.00 88 2,487,665.00 
3) สมาชิกซ้ือสินคา้จากสหกรณ์ 10,000 - 19,999 บาท 92 1,284,877.00 79 1,102,817.00 
4) สมาชิกซ้ือสินคา้จากสหกรณ์ต ่ากวา่ 10,000 บาท 236 992,341.00 181 647,010.00 
5) สมาชิกท่ีไม่ไดซ้ื้อสินคา้จากสหกรณ์ 551 - 904 - 

รวมจ านวนทั้งส้ิน 946 7,131,508.00 1,329 13,692,337.00 
 

21. การจ าหน่ายผลผลติระหว่างปีของสมาชิกสมาชิก และเกษตรกรทั่วไป ปี 2569 

การจ าหน่ายผลผลติระหว่างปีของสมาชิก 
สมาชิกสามัญ สมาชิกสมทบ 

(คน) มูลค่า (บาท) (คน) มูลค่า (บาท) 

1) จ าหน่ายผลผลิตใหส้หกรณ์ 40,000 บาท ข้ึนไป 310 
17 
- 
- 

619 
- 

84,551,451.00 
5,199,468.00 

- 
- 
- 
- 

431 
24 
1 
- 

873 
- 

134,976,680.00 
6,677,348.00 

34,696.00 
- 
- 
- 

2) จ าหน่ายผลผลิตใหส้หกรณ์ 20,000 - 39,999 บาท 
3) จ าหน่ายผลผลิตใหส้หกรณ์ 10,000 - 19,999 บาท 
4) จ าหน่ายผลผลิตใหส้หกรณ์ต ่ากวา่ 10,000 บาท 
5) สมาชิกท่ีไม่ไดจ้ าหน่ายผลผลิตใหส้หกรณ์ 
6) เกษตรกรทัว่ไป 1,779 ราย มูลค่า 371,482,441 บาท 

รวมจ านวนทั้งส้ิน 946 89,750,919.00 1,329 141,688,724.00 
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ส่วนที่ 3 
การวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) 

การวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อม (SWOT Analysis)  เป็นการวิเคราะห์ปัจจยัสภาพแวดลอ้มภายนอก

และภายใน ท่ีมีผลต่อการบริหารจดัการของสหกรณ์  โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ทราบถึง จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส 

และอุปสรรค  

การวิเคราะห์ปัจจัยแวดล้อมภายใน (Internal Environment)  เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้ทราบถึงจุดแข็ง

และจุดอ่อน ภายในองคก์ร  

 จุดแข็ง : Strength   :  S   เป็นปัจจยัภายในท่ีเป็นจุดเด่นหรือขอ้ไดเ้ปรียบ ขององคก์ร 

 จุดอ่อน : Weakness   :  W  เป็นปัจจยัภายในท่ีเป็นจุดดอ้ยหรือขอ้เสียเปรียบ  

การวิเคราะห์ปัจจัยแวดล้อมภายนอก (External Environment)  เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้ทราบถึง

โอกาสและอุปสรรค ภายนอกองคก์ร  

 โอกาส : Opportunity  :  O   เป็นปัจจยัภายนอกท่ีเอ้ือประโยชน์ท่ีเป็นผลดี 

 อุสรรค : Threat    :  T   เป็นปัจจยัภายนอกท่ีเป็นขอ้จ ากดั ไม่เอ้ือประโยชน์ 

 

แนวทางการก าหนดกลยุทธ์ 

SWOT Analysis จุดแข็ง : Strength  :  S จุดอ่อน : Weakness  :  W 

โอกาส : Opportunity  :  O 
กลยุทธ์เชิงรุก (SO) 

ระเบิดจุดแขง็ เพื่อแสวงหาโอกาส 
ส่งเสริม ขยายผล ต่อยอด 

กลยุทธ์เชิงแก้ไข (WO) 
ปิดจุดอ่อนเพ่ือแสวงหาโอกาส 
ปรับปรุง พฒันา ยกระดบั 

อุสรรค : Threat  :  T 

กลยุทธ์เชิงป้องกนั  (ST) 
ใชจุ้ดแขง็แสวงหาโอกาสอยา่ง

ระมดัระวงั 
ทบทวนการส่งเสริมพฒันา ปรับปรุง 

กลยุทธ์เชิงรับ (SW) 
ใชจุ้ดแขง็เพ่ือป้องกนั เฝ้าระวงั 
หลีกเล่ียงจากปัจจยัท่ีไม่สามารถ

ควบคุมได ้
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ขั้นตอนการก าหนดกลยุทธ์ 

สถานภาพองค์กร วิธีการจัดการข้อมูล เป้าประสงค์ 

1. สถานภาพการด าเนินงานของ 
องคก์รในปัจจุบนั มีขอ้จ ากดั 
ปัญหาอุปสรรคอะไรบา้ง 

การวิเคราะห์ปัจจยัสภาพแวดลอ้ม 
(SWOT Analysis) 

S: จุดแขง็: Strength 
W: จุดอ่อน: Weakness 
O: โอกาส: Opportunity 
T: อุสรรค: Threat 

2. ในอนาคตเราตอ้งการให้
องคก์รเราเป็นอยา่งไร 

น าขอ้มูลจาก 
การวิเคราะห์ปัจจยัสภาพแวดลอ้ม 

(SWOT Analysis) 
เป็นขอ้มูลในการก าหนดทิศทาง 

วิสัยทศัน์  :  Vision 
พนัธกิจ :  Mission 
ค่านิยม  :  value 

3. วิธีการไปสู่เป้าหมาย 

 
ใชเ้คร่ืองมือ 

TOWS Matrix 
 

กลยทุธ์การพฒันาสหกรณ์ 

 

ผลการวเิคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) 
ของสหกรณ์การเกษตรป่าแดด จ ากดั 

 

จุดแข็ง : Strengths   เป็นปัจจยัภายในท่ีเป็นจุดเด่นหรือขอ้ไดเ้ปรียบ 

 S1 สมาชิกเป็นเจา้ของสหกรณ์ 

 S2 สหกรณ์ด าเนินธุรกิจรวบรวมอยา่งต่อเน่ือง 

 S3 สหกรณ์มีความพร้อมทางดา้นอุปกรณ์การตลาด 

 S4 สหกรณ์มีสาขาใหบ้ริการสมาชิกในพ้ืนท่ี 

 S5 สหกรณ์มีสวสัดิการเพ่ือจูงใจสมาชิกท่ีหลากหลายเพ่ิมมากข้ึน 

 S6 สหกรณ์มีทีมงานท่ีดี มีความรับผิดชอบ ท างานเป็นทีม 

 S7 มีความคล่องตวัในการบริหารจดัการ 

 S8 สหกรณ์มีขอ้มูลพ้ืนฐานสมาชิกรายบคุคลต่อการบริหารงานท่ีดีข้ึน 

 S9 เป็นองคก์รอยูใ่นชุมชนทอ้งถ่ินท่ีมีพ้ืนท่ีเฉพาะ 

 S10 เป็นองคก์รท่ีจดทะเบียนนิติบุคคล 
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จุดอ่อน : Weaknesses  เป็นปัจจยัภายในท่ีเป็นจุดดอ้ยหรือขอ้เสียเปรียบ 

 W1 สมาชิกคนรุ่นใหม่มีสัดส่วนจ านวนนอ้ย 

 W2 สมาชิกบางส่วนขาดการมีส่วนร่วมและส านึกรักองคก์ร 

 W3 สหกรณ์มีทุนด าเนินงานภายในอยา่งไม่สมดุลเพียงพอ 

 W4 มีสมาชิกจ านวนนอ้ยท่ีเขา้ร่วมโครงการส่งเสริมอาชีพกบัสหกรณ์ 

 W5 การด าเนินธุรกิจมีปริมาณและมีผลประกอบการไม่เป็นไปตามแผน 

 W6 การส่ือสารกบัสมาชิกและบุคคลภายนอกยงัไม่ครอบคลุมถัว่ถึง 

 W7 การพฒันาบุคลากรใหก้า้วทนัต่อการเปล่ียนแปลง   

โอกาส : Opportunities   เป็นปัจจยัภายนอกท่ีเอ้ือประโยชน์ท่ีเป็นผลดี 

 O1 การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ส่งผลใหผ้ลผลิตทางการเกษตรมีปริมาณลดลง  

       อาจท าใหท้ัว่โลกเกิดวิกฤติทางดา้นอาหารได ้ 

O2 ภาวะภยัสงครามอาจท าใหมี้ความตอ้งการทางดา้นอาหารเพ่ิมมากข้ึน 

 O3 นโยบายครัวไทยสู่ครัวโลก 

 O4 มีพ้ืนท่ีท าการเกษตรท่ีอุดมสมบูรณ์ มีผลผลิตท่ีหลากหลาย 

 O5 มีเครือข่ายพนัธมิตรและคู่คา้ท่ีดี 

 O6 มีหน่วยงานราชการใหค้วามเช่ือเหลือและสนบัสนุน 

 O7 นโยบายภาครัฐท่ีเอ้ือต่อการด าเนินธุรกิจสหกรณ์ 

 O8 ไดรั้บการยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล  

อุปสรรค : Threats   เป็นปัจจยัภายนอกท่ีเป็นขอ้จ ากดั ไม่เอ้ือประโยชน์ 

 T1 ภาวะภยัสงครามส่งผลต่อปัญหาทางดา้นเศรษฐกิจ ท าใหค้่าครองชีพ และตน้ทุน 

          การผลิตเพ่ิมสูงข้ึน 

T2 การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) 

T3 ภยัธรรมชาติ 

 T4 นโยบายภาครัฐบางส่วนไม่เอ้ือต่อการพฒันา  

 T5 มีคู่แข่งทางการคา้สูง 
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Tows Matrix: ทาวส์แมทริกซ์ 
( คิดให้ไกลกว่า SWOT ) 

จุดแข็ง : Strength  :  S จุดอ่อน : Weakness  :  W 
S1 สมาชิกเป็นเจา้ของสหกรณ์ 
S2 สหกรณ์ด าเนินธุรกิจรวบรวมอยา่งต่อเน่ือง 
S3 สหกรณ์มีความพร้อมทางดา้นอุปกรณ์การตลาด 
S4 สหกรณ์มีสาขาใหบ้ริการสมาชิกในพ้ืนท่ี 
S5 สหกรณ์มีสวสัดิการเพื่อจูงใจสมาชิกท่ีหลากหลาย 
      เพ่ิมมากข้ึน 
S6 สหกรณ์มีทีมงานท่ีดี มีความรับผิดชอบ ท างาน 
      เป็นทีม 
S7 มีความคล่องตวัในการบริหารจดัการ 
S8 สหกรณ์มีขอ้มูลพ้ืนฐานสมาชิกรายบคุคลต่อการ 
      บริหารงานท่ีดีข้ึน 
S9 เป็นองคก์รอยูใ่นชุมชนทอ้งถ่ินท่ีมีพ้ืนท่ีเฉพาะ 
S10 เป็นองคก์รท่ีจดทะเบียนนิติบุคคล 

W1 สมาชิกคนรุ่นใหม่มีสัดส่วนจ านวนนอ้ย 
W2 สมาชิกบางส่วนขาดการมีส่วนร่วมและส านึกรัก 
       องคก์ร 
W3 สหกรณ์มีทุนด าเนินงานภายในอยา่งไม่สมดุล  
       เพียงพอ 
W4 มีสมาชิกจ านวนนอ้ยท่ีเขา้ร่วมโครงการส่งเสริม 
       อาชีพกบัสหกรณ์ 
W5 การด าเนินธุรกิจมีปริมาณและมีผลประกอบการไม่ 
       เป็นไปตามแผน 
W6 การส่ือสารกบัสมาชิกและบุคคลภายนอกยงัไม่ 
       ครอบคลุมถัว่ถึง 
W7 การพฒันาบุคลากรใหก้า้วทนัต่อการเปล่ียนแปลง  
 
  

โอกาส : Opportunity  :  O อุปสรรค : Threat  :  T 
O1 การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ส่งผลใหผ้ลผลิต 
      ทางการเกษตรมีปริมาณลดลง อาจท าใหท้ัว่โลก   
      เกิดวิกฤติทางดา้นอาหารได ้
O2 ภาวะภยัสงครามอาจท าใหมี้ความตอ้งการ 
      ทางดา้นอาหารเพ่ิมมากข้ึน 
O3 นโยบายครัวไทยสู่ครัวโลก 
O4 มีพ้ืนท่ีท าการเกษตรท่ีอุดมสมบูรณ์ มีผลผลิตท่ี 
      หลากหลาย 
O5 มีเครือข่ายพนัธมิตรและคู่คา้ท่ีดี 
O6 มีหน่วยงานราชการใหค้วามเช่ือเหลือและ 
      สนบัสนุน 
O7 นโยบายภาครัฐท่ีเอ้ือต่อการด าเนินธุรกิจสหกรณ์ 
O8 ไดรั้บการยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล  

T1 ภาวะภยัสงคราม ส่งผลต่อปัญหาทางดา้นเศรษฐกิจ  

      ท าใหค้่าครองชีพ และตน้ทุนการผลิตเพ่ิมสูงข้ึน 

T2 การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ   

       (Climate Change) 

T3 ภยัธรรมชาติ 
T4 นโยบายภาครัฐบางส่วนไม่เอ้ือต่อการพฒันา  
T5 มีคู่แข่งทางการคา้สูง 
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ส่วนที่ 4 
การก าหนดวสัิยทัศน์ ค่านิยม พนัธกจิ กลยทุธ์   

  สหกรณ์การเกษตรป่าแดด จ ากดั  ไดด้ าเนินการระดมความคิดเห็น มุมมองจากทุกภาคส่วน 

ขององคก์ร น ามาก าหนดเป็นวิสัยทศัน์ ภารกิจ นโยบาย เพ่ือก าหนดแผนเป็นกลยทุธ์ ในการก าหนดแผนทิศทาง 

ในการพัฒนาสหกรณ์ในระยะยาว ณ เวลาใดเวลาหน่ึง ท่ีสามารถน ามาจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปี  

ตลอดช่วงระยะเวลาในการก าหนดเป้าหมายใหบ้รรลุผลท่ีไดว้างไว ้อยา่งเป็นรูปธรรม  

ค าจ ากดัความที่เกีย่วข้อง 
  วิสัยทัศน์ (Vision)   หมายถึง  ส่ิงท่ีเราต้องการให้หน่วยงานหรือองค์กร “ไปสู่เป้าหมาย” 
ภายในกรอบระยะเวลาใดเวลาหน่ึง ซ่ึงอาจก าหนดไวใ้นระยะส้ัน ระยะปานกลาง หรือในระยะยาว 
  พันธกิจ (Mission)   หมายถึง  ความมุ่งหมายพ้ืนฐานถึงวตัถุประสงค์ในการก่อตั้งสหกรณ์  
ท่ีจะด าเนินการ หรือเป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงานเพื่อสนบัสนุนใหบ้รรลุผลตามวิสัยทศัน์ 
  ค่านิยม (Value)   หมายถึง  ค่านิยมองค์กรท่ีเป็นเหมือนกรอบความคิดหลกั หรือความเช่ือ 
ท่ีแสดงถึงอตัลกัษณ์ขององค์กร และยงัเป็นบรรทดัฐานในการก าหนดรากฐานหรือพฤติกรรมของบุคลากร  
ซ่ึงอาจเป็นพ้ืนฐานมาจากนโยบายขององคก์รนั้นๆ อยา่งต่อเน่ือง 

กลยุทธ์ (Strategy)   หมายถึง  ประเด็นท่ีหน่วยงานจะตอ้งด าเนินการใหบ้รรลุเป้าประสงคต์าม
แผนงาน/โครงการ ซ่ึงจะก าหนดข้ึนโดยการพิจารณาจากปัจจยัแห่งความส าเร็จ เป็นส าคญั 
  

วสัิยทัศน์  :  Vision 
ยกระดับองค์กรให้มั่นคงเข้มแข็ง   

ก้าวทันต่อการเปลีย่นแปลง สมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึน้ 
 

ยกระดับองค์กรให้มั่นคงเข้มแข็ง หมายถึง  การพฒันาขีดความสามารถบุคลากรสหกรณ์ทุก

ภาคส่วน เพ่ือให้การบริหารจดัการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีทุนด าเนินงานเป็นของตนเองอย่างสมดุล 

สามารถน าพาองคก์รไปสู่เป้าหมายในการพฒันาคุณภาพชีวิตของสมาชิกใหดี้ข้ึน 

ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลง  หมายถึง  การพฒันาบุคลากรทุกระดบัใดต้ระหนักรู้ตระหนกัคิด 

ถึงความเปล่ียนแปลงปัจจยัสภาพแวดลอ้มภายนอกและปัจจยัสภาพแวดลอ้มภายใน สามารถน าปัจจยัภายในท่ี

เป็นจุดแข็ง ปิดจุดอ่อน เพ่ือสร้างโอกาสทางธุรกิจไดอ้ยา่งทนัท่วงที ตลอดจนสามารถพยากรณ์แนวโนม้ส่ิงท่ีจะ

เกิดข้ึนในอนาคตขององคก์รไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

สมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึน้  หมายถึง  การเพ่ิมช่องทางเพ่ือสร้างรายได ้ ลดตน้ทุนเพ่ิมผลผลิต 

ตลอดจนการจดัสวสัดิการใหส้มาชิกและครอบครัว เพ่ือลดค่าครองชีพ อยา่งครอบคลุมทัว่ถึง 
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ค่านิยมองค์กร  :  Value 

บริการด้วยใจ บริหารงานโปร่งใส  ห่วงใยสมาชิก 

 

ภารกจิ  :  Mission 
1. การยกระดับการเสริมสร้างการเติบโตจากภายในสู่ความเข้มแข็ง 

2. การยกระดับการเสริมสร้างวัฒนธรรมการมีส่วนร่วมของสมาชิก  

3. การยกระดับการพฒันาบุคลากรให้ก้าวทันต่อการเปลีย่นแปลง 

4. การยกระดับการเสริมสร้างสวัสดิการสมาชิกและครอบครัว 

 

ประเด็นกลยุทธ์ (Strategy Issue) 

พนัธกจิที่ 1  การยกระดับการเสริมสร้างการเติบโตจากภายในสู่ความเข้มแขง 

เป้าประสงค ์(Objective)  เพ่ือเพ่ิมทุนด าเนินงานอยา่งสมดุล มีทุนด าเนินงานเป็นของตนเอง 

 - การเพ่ิมทุนด าเนินงานอยา่งสมดุล มีทุนด าเนินงานเป็นของตนเอง 

พนัธกจิที่ 2  การยกระดับการเสริมสร้างวัฒนธรรมการมีส่วนร่วมของสมาชิก 

เป้าประสงค ์(Objective)   เพ่ือเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของสมาชิก  ในการด าเนินธุรกิจให้มีปริมาณ

เพ่ิมข้ึน เป็นศูนยก์ระจายสินคา้ไปยงัเครือข่ายพนัธมิตร และ ผลประกอบการมีผลก าไรอยา่งต่อเน่ือง 

 - การจดัชั้นสมาชิก การด าเนินธุรกิจ การเป็นศูนยก์ระจายสินคา้ และการส่งเสริมอาชีพสมาชิก 

พนัธกจิที่ 3  การยกระดับการพฒันาบุคลากรให้ก้าวทันต่อการเปลีย่นแปลง 

เป้าประสงค ์(Objective)  เพื่อด าเนินการให้การศึกษาอบรม  ประเมินผลงาน จดัท าฐานขอ้มูลสมาชิก 

กระตุน้ใหส้มาชิกส านึกรักองคก์ร กา้วทนัต่อการเปล่ียนแปลงแบบมีส่วนร่วม 

 - การด าเนินการให้การศึกษาอบรม ศึกษาดูงาน ประเมินผลงาน แกไ้ขปัญหา จดัท าฐานขอ้มูลสมาชิก 

ส่งเสริมใหส้มาชิกรู้เท่าทนัเทคโนโลย ีและใช ้Application ของสหกรณ์  

พนัธกจิที่ 4  การยกระดับการเสริมสร้างสวัสดิการสมาชิกและครอบครัว 

เป้าประสงค ์(Objective)  เพ่ือจดัสวสัดิการสร้างแรงจูงใจ ให้สมาชิกไดต้ระหนกัถึงคุณค่าของสหกรณ์

ใหม้ากยิง่ข้ึน 

 - การจดัสวสัดิการเพ่ือใหส้มาชิกไดต้ระหนกัถึงคุณค่าของสหกรณ์ใหม้ากข้ึน 

 



๑. กลยทุธ์การยกระดบัการเสริมสร้างการเติบโตจากภายในสู่ความเข้มแข็ง

69/70 70/71 71/72 ผิดชอบ

๑. เพ่ือให้สหกรณ์มีทนุด ำเนินงำนภำยใน ๑. ส่งเสริมกำรเพ่ิมทนุในสหกรณ์ โดยสหกรณ์จะมี ๑. มีทนุด ำเนินงำนของตนเอง (ลำ้นบำท) 114.10 114.60 115.11 ทุกฝ่าย

สหกรณ์ท่ีเหมำะสม ส่งผลให้สหกรณ์ ทนุด ำเนินงำนในสหกรณ์เพ่ิมข้ึนอยำ่งสมดุลเพ่ิม ๑.๑ มีทนุเรือนหุน้เพ่ิมข้ึน 12.00 ลำ้น 3.50 4.00 4.50 ทุกภารกิจ

มีควำมเขม้แขง็มำกยิ่งข้ึน ๑.๑ ทนุเรือนหุน้เพ่ิมข้ึนรวม  12.00  ลำ้นบำท     ๑.๑.๑ หุน้ตำมส่วนเงินกู ้4.50 ลำ้น 1.50 1.50 1.50

๑.๒ เงินรับฝำกเป้ำหมำยคงเหลือ ณ วนัส้ินปีทำงบญัชี     ๑.๑.๒ หุน้ลุน้โชค 7.50  ลำ้น 2.00 2.50 3.00

๑.๓ ทนุส ำรองเพ่ิมข้ึน (ลำ้นบำท) ๑.๒ มีเงินรับฝำกจำกสมำชิกคงเหลือส้ินปี(ลำ้นบำท) 110.00 110.00 110.00

กลยทุธ ์: กำรซ้ือหุน้ลุน้โชค แยกส่วนชิงโชคระหว่ำงสมำชิกสำมญั     ๑.๒.๑ ออมทรัพยค์งเหลือ ณ วนัส้ินปี 10.00 10.00 10.00

กบัสมำชิกสมทบ     ๑.๒.๒ ออมทรัพยพิ์เศษคงเหลือ ณ วนัส้ินปี 100.00 100.00 100.00

๑.๓ ทนุส ำรอง 1.78 ลำ้น 0.60 0.60 0.61

      ๑.๓.๑ ทนุส ำรอง 0.60 0.60 0.61

24

วตัถุประสงค์ วธีิการ/กลยทุธ์ เป้าหมาย ( KPI )
เป้าหมายในแต่ละปีบัญชี

การก าหนดกลยทุธ์  :  Strategy



๒. กลยทุธการยกระดบัการเสริมสร้างวฒันธรรมการมีส่วนร่วมของสมาชิก

69/70 70/71 71/72 ผิดชอบ

1.เพ่ือให้สมำชิกไดต้ระหนกัในบทบำท ๒.๑ โครงกำรกิจกรรมกำรจดัชั้นสมำชิกออกเป็น 4 กิจกรรม ๒.๑ กิจกรรมกำรจดัชั้นสมำชิก ทุกฝ่าย

หนำ้ท่ีของตนในฐำนะเจำ้ของกิจกำร      ๒.๑.๑  กำรประชุมกลุ่ม      ๒.๑.๑  กำรประชุมกลุ่ม ร้อยละ 70 70 70 70 ทุกภารกิจ

สหกรณ์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรม      ๒.๑.๒  กำรซ้ือหุน้ลุน้โชค      ๒.๑.๒  กำรซ้ือหุน้ลุน้โชค ร้อยละ 50 40 45 50

เพ่ือส่งเสริมกำรด ำเนินธุรกิจของ      ๒.๑.๓  กำรช ำระหน้ี      ๒.๑.๓  กำรช ำระเงินตน้  ร้อยละ 50 45 45 50

สหกรณ์ให้มีประสิทธิภำพเพ่ิมข้ึน      ๒.๑.๔  กำรช ำระดอกเบ้ีย  ร้อยละ 70 60 65 70

     ๒.๑.๔  กำรซ้ือ+-ขำยสินคำ้      ๒.๑.๕  กำรซ้ือ+ขำยสินคำ้ ร้อยละ 55 45 50 55

๒.๒ กำรจดัชั้นสมำชิก แบง่ออกเป็น 3 ชั้น ๒.๒ กำรจดัชั้นสมำชิกเป้ำหมำย

     ๒.๒.๑  สมำชิกชั้นท่ี 1      ๒.๒.๑  สมำชิกชั้นท่ี 1 ร้อยละ 10 10 10 10

     ๒.๒.๒  สมำชิกชั้นท่ี 2      ๒.๒.๒  สมำชิกชั้นท่ี 2 ร้อยละ 15 15 15 15

     ๒.๒.๓  สมำชิกชั้นท่ี 3      ๒.๒.๓  สมำชิกชั้นท่ี 3 ร้อยละ 75 75 75 75

๒.๓ ปริมำณธุรกิจเป้ำหมำย

     ๒.๓.๑  จ่ำยสินเช่ือและรับช ำระระหว่ำงปี ๒.๓.๑.๑  จ่ำยสินเช่ือระหว่ำงปี (ลำ้นบำท) 30 30 30

             กลยทุธ ์:  1) จ่ำยดอกเบ้ียเงินกูต้ำมชั้นสมำชิก         - สมำชิกชั้นท่ี 1 ไดรั้บดอกเบ้ียร้อยละ 7

                              2)โครงกำรช ำระดีมีเฮ         - สมำชิกชั้นท่ี 2 ไดรั้บดอกเบ้ียร้อยละ 8

        - สมำชิกชั้นท่ี 3 ไดรั้บดอกเบ้ียร้อยละ 9

(มูลหน้ี 109 ลำ้น) ๒.๓.๑.๒  รับช ำระสินเช่ือระหว่ำงปี 

ตน้เงินคำ้งช ำระ 21 ลำ้น         - รับช ำระตน้เงินปกติ (ปกติยกมำ+ระหว่ำงปี) % 45 45 50

        - รับช ำระตน้เงินคำ้งช ำระ % 10 15 20

        - รับช ำระดอกเบ้ียพึงช ำระ % 60 65 70
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วตัถุประสงค์ วธีิการ/กลยทุธ์ เป้าหมาย ( KPI )
เป้าหมายในแต่ละปีบัญชี



69/70 70/71 71/72 ผิดชอบ

        - รับช ำระดอกเบ้ียคำ้งช ำระ( 40%) 40 40 40

              ก  ำไรเฉพำะธุรกิจสินเช่ือ           ก าไรเฉพาะธุรกจิสินเช่ือ (ล้านบาท) 6.0 6.25 6.50

     ๒.๓.๒  กำรจดัหำสินคำ้มำจ ำหน่ำย ๒.๓.๒  กำรจดัหำสินคำ้มำจ ำหน่ำย 188.00 192.98 197.88

             กลยทุธ ์:  1) โครงกำรยิ่งซ้ือ ยิ่งคุม้ 1) สินคำ้ประเภทน ้ำมนั 140 140 140

                              2)โครงกำรศูนยก์ระจำยสินคำ้สู่เครือข่ำยพนัธมิตร ยอดขำยจ ำนวน (ลำ้นลิตร) 4 4 4

                              3) ซ้ือสินคำ้ตำมเกณฑก์ำรจดัชั้นสมำชิก           ก าไรสินค้าประเภทน า้มัน (เฉลีย่ร้อยละ ) 0.01 0.01 0.01

2) สินคำ้ประเภทเกษตร/อุปโภคบริโภค(ลำ้นบำท) 20 21 22

          ก าไรสินค้าประเภทเกษตร (เฉลีย่ร้อยละ ) 0.20 0.21 0.22

3) แกส๊หุงตม้ (ถงั) 50,000 55,000 60,000

          ก าไรแก๊สหุงต้ม (เฉลีย่ถังละ 3 บาท) 0.15 0.16 0.18

            ก  ำไรเฉพำะธุรกิจจดัหำฯ           ก าไรเฉพาะธุรกจิจดัหาฯ (ล้านบาท) 0.36 0.38 0.41

    ๒.๓.๓ ธุรกิจกำรผลิตเมลด็พนัธุข์ำ้ว     ๒.๓.๓ ธุรกิจกำรผลิตเมลด็พนัธุข์ำ้ว

1) กำรผลิตเมลด็พนัธุข์ำ้ว 0.00 0.00 0.00

            ก  ำไรเฉพำะธุรกิจปรับปรุงประสิทธิภำพเลด็พนัธุ์      ก  ำไรเฉพำะธุรกิจกำรผลิตเมลด็พนัธุข์ำ้ว 0.00 0.00 0.00

    ๒.๓.๔   ธุรกิจรวบรวม (ขำ้วและล ำไย)     ๒.๓.๓   มูลค่ำธุรกิจรวบรวม (ตนั) 65,000 65,000 65,000

             ก  ำไรเฉพำะธุรกิจรวบรวม : จ ำหน่ำยผลผลิตไดค้ะแนนจดัชั้น              ก าไรเฉพาะธุรกจิรวบรวม (ล้านบาท) 11.59 11.59 11.59

     ๒.๓.๕  รำยไดอ่ื้น ๆ     ๒.๓.๕  รำยไดอ่ื้น ๆ (ลำ้นบำท) 0.30 0.30 0.30

                   ก าไรขั้นต้น 18.25 18.52 18.80

     ๒.๓.๖  ค่ำใชจ่้ำยด ำเนินงำน     ๒.๓.๖  ค่ำใชจ่้ำยด ำเนินงำน (ลำ้นบำท) 12.25 12.50 12.75

๒.๔ ก าไรสุทธิประจ าปี ๒.๔ มกี าไรสุทธิประจ าปี (ล้านบาท) 6.00 6.02 6.05
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2. เพ่ือส่งเสริมอำชีพหลกัและอำชีพ กลยทุธ ์:  1) ใชท้นุของสหกรณ์ และเงินกูย้ิม กพส.ดอกเบ้ียต ่ำ

ทำงเลือกทำงดำ้นกำรเกษตรให้กบั สหกรณ์จะให้ควำมส ำคญัในกำรส่งเสริมอำชีพหลกั และส ำรวจควำมตอ้งกำรสมำชิกท่ีสนใจประกอบอำชีพทำงเลือกให้รวมกลุ่มกนัประกอบอำชีพ เช่น 

เกษตรกรสมำชิกไดรู้้จกักำรรวมกลุ่ม 1. ส่งเสริมกำรปลูกขำ้วโพดเล้ียงสตัว์ ตำมควำมตอ้งกำรของสมำชิก ทกุปี ทกุปี ทกุปี

ในกำรประกอบอำชีพร่วมกนั 2. ส่งเสริมกำรปลูกมนัส ำปะหลงัคุณภำพ ตำมควำมตอ้งกำรของสมำชิก ทกุปี ทกุปี ทกุปี

3.ส่งเสริมกำรปลูกขำ้วคุณภำพ ตำมควำมตอ้งกำรของสมำชิก ทกุปี ทกุปี ทกุปี

4.ส่งเสริมกำรปรับปรุงล ำไยคุณภำพ ตำมควำมตอ้งกำรของสมำชิก ทกุปี ทกุปี ทกุปี

6.ส่งเสริมกำรปลูกพืชทำงเลือก (พืชสมุนไพร) ตำมควำมตอ้งกำรของสมำชิก ทกุปี ทกุปี ทกุปี

๓.กลยทุธ์ด้านการยกระดบัการพัฒนาบุคลากรให้ก้าวทนัต่อการเปลีย่นแปลง

69/70 70/71 71/72 ผิดชอบ

เพ่ือเสริมสร้ำงให้บคุลำกรของสหกรณ์มี ๓.๑ อบรมสมำชิกสำมญัเขำ้ใหม่และคู่สมรส รับสมำชิกใหม่ 90 คน 30 30 30

องคค์วำมรู้เพ่ิมข้ึนดว้ยกำรศึกษำอบรม ๓.๒ ประชุมกลุ่มสมำชิกสำมญัเพ่ือประเมินผล ทกุกลุ่ม 2 คร้ัง 2 คร้ัง 2 คร้ัง 

ดูงำน เพ่ือเพ่ิมศกัยภำพในกำรท ำงำน         กิจกรรมกำรมีส่วนร่วม

และตระหนกัในบทบำทหนำ้ท่ีของตน ๓.๓ ผูต้รวจสอบกิจกำรเขำ้อบรม เพ่ือเพ่ิมองคค์วำมรู้ พฒันำควำมสำมำรถ ทกุคน

ไดอ้ยำ่งถูกตอ้ง สำมำรถเป็นก ำลงัส ำคญั        

ในกำรร่วมกนับริหำรจดักำรสหกรณ์ ๓.๔ จดัอบรม/ศึกษำดูงำน เพ่ือพฒันำสหกรณ์ ตำมควำมจ ำเป็น 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 

ให้มีประสิทธิภำพยิ่งข้ึนกำ้วทนัต่อกำร ๓.๕ ประชุม/สมัมนำเพ่ือประเมินผลแผนกลยทุธ์ คณะกรรมกำร เจำ้หนำ้ท่ี ผูต้รวจสอบฯ 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 

เปล่ียนแปลง ทกุคน ทกุคน ทกุคน

๓.๗ กำรจดัท ำขอ้มูลพ้ืนฐำนสมำชิกรำยบคุคล เจำ้หนำ้ท่ีผูป้ฏิบติังำนรับผิดชอบ 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 

        ในดำ้นอำชีพและประวติัท่ีเป็นประโยชน์ต่อ

        กำรบริหำรจดักำรสหกรณ์แบบมีส่วนร่วม

วตัถุประสงค์ วธีิการ/กลยทุธ์
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วตัถุประสงค์ วธีิการ/กลยทุธ์ เป้าหมาย ( KPI )
เป้าหมายในแต่ละปีบัญชี

เป้าหมาย ( KPI )

๓.๖ สร้ำงองคค์วำมรู้ให้สมำชิก รู้เทำ่ทนัเทคโนโลยี และใช ้Application ของสหกรณ์                      สมำชิกสำมญั



๔.กลยทุธ์ด้านการยกระดบัการเสริมสร้างสวสัดกิารสมาชิกและครอบครัว 

69/70 70/71 71/72 ผิดชอบ

๔.เพ่ือเสริมสร้ำงสวสัดิกำรให้กบัสมำชิก ๔.๑ จ่ำยเงินสงเครำะห์สมำชิกท่ีเสียชีวิต 10%                      ส ำหรับสมำชิกสำมญั ทกุรำย ทกุรำย ทกุรำย

และครอบครัว ให้เกิดกำรยอมรับรู้ถึง        ของหุน้ท่ีถือแต่จ่ำยไม่เกิน 10,000 บำท 

คุณค่ำของสหกรณ์ท่ีแทจ้ริง       ส ำหรับ สมำชิกท่ีมีหุน้ไม่ต  ่ำกว่ำ 10,000 บำท
๔.๒ จ่ำยเงินค่ำรักษำพยำบำลเหมำจ่ำยต่อปี  ให้สมำชิก สมำชิกชั้น 1 1,000 1,000 1,000
       ชั้น 1 =  1,000 บำท // ชั้น 2 = 500 บำท (มีใบรับรองกำรรักษำ) สมำชิกชั้น 2 500 500 500
๔.๓. รำงวลัคูปองแทนเงินสดแต่ละปี สมำชิกชั้น 1 1,000 1,000 1,000
         ชั้น 1 = 1,000  ชั้น 2 = 500 บำท สมำชิกชั้น 2 500 500 500
๔.๔ จ่ำยเงินเบ้ียยงัชีพผูสู้งอำย ุ60 ปี ข้ึนไป 1,000 บำท เฉพำะสมำชิกชั้น 1 1,000 1,000 1,000
๔.๕ จ่ำยเงินสมทบเขำ้สมำคมฌำปนกิจสงเครำะห์ ให้สมำชิก เฉพำะสมำชิกชั้น 1 500 500 500
๔.๖ เงินเหมำจ่ำยค่ำคลอดบตุรส ำหรับสมำชิกหรือคู่สมรส สมำชิกสำมญั ทกุรำย ทกุรำย ทกุรำย
       ไม่เกิน 2 คน /คนละ 2,000 บำท (ใชส้ ำเนำสูติบตัร) 
๔.๗ เปิดบญัชีเงินฝำกออมทรัพยบ์ตุรแรกเกิด สมำชิกสำมญั ทกุรำย ทกุรำย ทกุรำย
       ของสมำชิกรำยละ 1,000 บำท ไม่เกิน 2 คน
๔.๘ มอบทนุกำรศึกษำบตุรธิดำสมำชิกครอบครัวละ 1 ทนุ ตำมชั้นสมำชิก
        ตำมชั้นสมำชิก

สมำชิกชั้น 1 ระดบัชั้น ป. 1 - ป.6 1,000 1,000 1,000
สมำชิกชั้น 2 ระดบัชั้น ป. 1 - ป.6 500 500 500

สมำชิกชั้น 1  ระดบัชั้น ม.1 - ม.6 / ปวช. 2,000 2,000 2,000

สมำชิกชั้น 2 ระดบัชั้น ม.1 - ม.6 / ปวช. 1,000 1,000 1,000

๔.๙ ท ำประกนัชีวิตและประกนัอุบติัเหตุให้สมำชิกชั้น 1 ชั้น 1 ทกุคน ในแต่ละปี
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             2569/2570 
 
1. แผนรับสมาชิกใหม่     จ านวน     30 คน 
2. แผนการระดมทุนเพ่ิมข้ึนระหวา่งปี     เป็นเงิน             114.09 ลา้นบาท 
 2.1 หุน้ตามส่วนเงินกู ้         เป็นเงิน                1.50   ลา้นบาท 
 2.2 หุน้สมคัรใจลุน้โชค          เป็นเงิน                2.00 ลา้นบาท 
 2.3 เงินรับฝากจากสมาชิกคงเหลือ ณ วนัส้ินปี   เป็นเงิน            110.00 ลา้นบาท 
 2.4 ทุนส ารอง     เป็นเงิน                0.59 ลา้นบาท 
3. แผนการด าเนินธุรกิจ 
 3.1 จ่ายเงินกูร้ะหวา่งปี      เป็นเงิน                30.00 ลา้นบาท 
 3.2 จดัหาสินคา้มาจ าหน่าย                เป็นเงิน              188.00 ลา้นบาท 
 3.3 รวบรวมผลผลิต                 เป็นเงิน              600.00 ลา้นบาท 
 3.4 การรับช าระหน้ี 
  3.4.1 รับช าระตน้เงินปกติ (ปกติยกมา+ระหวา่งปี) เป็นเงิน    31.62 ลา้นบาท 
  3.4.2 รับช าระตน้เงินคา้งช าระ  เป็นเงิน    3.33  ลา้นบาท 
  3.4.3 รับช าระดอกเบ้ียพึงช าระ  เป็นเงิน    5.22 ลา้นบาท 
  3.4.4 รับช าระดอกเบ้ียคา้งช าระ  เป็นเงิน    1.33  ลา้นบาท 
4. แผนการจดัชั้นสมาชิก คิดเป็นร้อยจากสมาชิกทั้งหมดของแต่ละปี  
 4.1 สมาชิกชั้นท่ี ๑    คิดเป็นร้อยละ 10 
 4.2 สมาชิกชั้นท่ี ๒    คิดเป็นร้อยละ 15 
 4.3 สมาชิกชั้นท่ี ๓    คิดเป็นร้อยละ 75 
5. แผนการพฒันาทรัพยากรมนุษยแ์ละสวสัดิการสมาชิก (ตามแผนพฒันาสหกรณ์) 
6. แผนการประเมินผลแผนพฒันาสหกรณ์ ภายในเดือน พฤษภาคม 2570   
7. แผนรายได ้(ก าไรขั้นตน้) เฉพาะธุรกิจ   เป็นเงิน            18.16 ลา้นบาท 

8.1 ก าไรเฉพาะธุรกิจสินเช่ือ   เป็นเงิน                6.00 ลา้นบาท 
8.2 ก าไรเฉพาะธุรกิจจดัหาสินคา้มาจ าหน่าย เป็นเงิน                0.36  ลา้นบาท 
8.3 ก าไรเฉพาะธุรกิจรวบรวม   เป็นเงิน            11.59  ลา้นบาท 
8.4 รายไดอ่ื้น     เป็นเงิน                0.30 ลา้นบาท 

8. แผนค่าใชจ่้าย            เป็นเงิน            12.25 ลา้นบาท 
9. แผนก าไรสุทธิ 31 มีนาคม 2570          เป็นเงิน                6.00 ลา้นบาท 
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     2570/2571 
 
1. แผนรับสมาชิกใหม่     จ านวน     30 คน 
2. แผนการระดมทุนเพ่ิมข้ึนระหวา่งปี     เป็นเงิน             114.59 ลา้นบาท 
 2.1 หุน้ตามส่วนเงินกู ้         เป็นเงิน                 1.50   ลา้นบาท 
 2.2 หุน้สมคัรใจลุน้โชค          เป็นเงิน                 2.50 ลา้นบาท 
 2.3 เงินรับฝากจากสมาชิกคงเหลือ ณ วนัส้ินปี     เป็นเงิน             110.00 ลา้นบาท 
 2.4 ทุนส ารอง     เป็นเงิน                 0.59 ลา้นบาท 
3. แผนการด าเนินธุรกิจ 
 3.1 จ่ายเงินกูร้ะหวา่งปี      เป็นเงิน                30.00 ลา้นบาท 
 3.2 จดัหาสินคา้มาจ าหน่าย                เป็นเงิน              192.98 ลา้นบาท 
 3.3 รวบรวมผลผลิต                 เป็นเงิน              640.00 ลา้นบาท 
 3.4 การรับช าระหน้ี 
  3.4.1 รับช าระตน้เงินปกติ (ปกติยกมา+ระหวา่งปี) เป็นเงิน    31.62 ลา้นบาท 
  3.4.2 รับช าระตน้เงินคา้งช าระ  เป็นเงิน    4.99  ลา้นบาท 
  3.4.3 รับช าระดอกเบ้ียพึงช าระ  เป็นเงิน    5.65  ลา้นบาท 
  3.4.4 รับช าระดอกเบ้ียคา้งช าระ  เป็นเงิน    1.33  ลา้นบาท 
4. แผนการจดัชั้นสมาชิก คิดเป็นร้อยจากสมาชิกทั้งหมดของแต่ละปี  
 4.1 สมาชิกชั้นท่ี ๑    คิดเป็นร้อยละ 10 
 4.2 สมาชิกชั้นท่ี ๒    คิดเป็นร้อยละ 15 
 4.3 สมาชิกชั้นท่ี ๓    คิดเป็นร้อยละ 75 
5. แผนการพฒันาทรัพยากรมนุษยแ์ละสวสัดิการสมาชิก (ตามแผนพฒันาสหกรณ์) 
6. แผนการประเมินผลแผนพฒันาสหกรณ์ ภายในเดือน พฤษภาคม 2571   
7. แผนรายได ้(ก าไรขั้นตน้) เฉพาะธุรกิจ   เป็นเงิน            18.43 ลา้นบาท 

8.1 ก าไรเฉพาะธุรกิจสินเช่ือ   เป็นเงิน               6.25 ลา้นบาท 
8.2 ก าไรเฉพาะธุรกิจจดัหาสินคา้มาจ าหน่าย เป็นเงิน                0.38  ลา้นบาท 
8.3 ก าไรเฉพาะธุรกิจรวบรวม   เป็นเงิน            11.59  ลา้นบาท 
8.4 รายไดอ่ื้น     เป็นเงิน                0.30 ลา้นบาท 

8. แผนค่าใชจ่้าย            เป็นเงิน            12.50 ลา้นบาท 
9. แผนก าไรสุทธิ 31 มีนาคม 2571        เป็นเงิน                6.02 ลา้นบาท 
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 แผนปฏิบัติงานประจ าปี สหกรณ์การเกษตรป่าแดด จ ากดั 

             2571/2572 
 
1. แผนรับสมาชิกใหม่     จ านวน     30 คน 
2. แผนการระดมทุนเพ่ิมข้ึนระหวา่งปี     เป็นเงิน             115.10 ลา้นบาท 
 2.1 หุน้ตามส่วนเงินกู ้         เป็นเงิน                 1.50   ลา้นบาท 
 2.2 หุน้สมคัรใจลุน้โชค          เป็นเงิน                 3.00 ลา้นบาท 
 2.3 เงินรับฝากจากสมาชิกคงเหลือ ณ วนัส้ินปี     เป็นเงิน             110.00 ลา้นบาท 
 2.4 ทุนส ารอง     เป็นเงิน                 0.60 ลา้นบาท 
3. แผนการด าเนินธุรกิจ 
 3.1 จ่ายเงินกูร้ะหวา่งปี      เป็นเงิน               30.00 ลา้นบาท 
 3.2 จดัหาสินคา้มาจ าหน่าย                เป็นเงิน             197.88 ลา้นบาท 
 3.3 รวบรวมผลผลิต                 เป็นเงิน             680.00 ลา้นบาท 
 3.4 การรับช าระหน้ี 
  3.4.1 รับช าระตน้เงินปกติ (ปกติยกมา+ระหวา่งปี) เป็นเงิน   35.14  ลา้นบาท 
  3.4.2 รับช าระตน้เงินคา้งช าระ  เป็นเงิน    6.66 ลา้นบาท 
  3.4.3 รับช าระดอกเบ้ียพึงช าระ  เป็นเงิน    6.08  ลา้นบาท 
  3.4.4 รับช าระดอกเบ้ียคา้งช าระ  เป็นเงิน    1.33  ลา้นบาท 
4. แผนการจดัชั้นสมาชิก คิดเป็นร้อยจากสมาชิกทั้งหมดของแต่ละปี  
 4.1 สมาชิกชั้นท่ี ๑    คิดเป็นร้อยละ 10 
 4.2 สมาชิกชั้นท่ี ๒    คิดเป็นร้อยละ 15 
 4.3 สมาชิกชั้นท่ี ๓    คิดเป็นร้อยละ 75 
5. แผนการพฒันาทรัพยากรมนุษยแ์ละสวสัดิการสมาชิก (ตามแผนพฒันาสหกรณ์) 
6. แผนการประเมินผลแผนพฒันาสหกรณ์ ภายในเดือน พฤษภาคม 2572  
7. แผนรายได ้(ก าไรขั้นตน้) เฉพาะธุรกิจ   เป็นเงิน            18.71 ลา้นบาท 

8.1 ก าไรเฉพาะธุรกิจสินเช่ือ   เป็นเงิน                6.50 ลา้นบาท 
8.2 ก าไรเฉพาะธุรกิจจดัหาสินคา้มาจ าหน่าย เป็นเงิน                0.41  ลา้นบาท 
8.3 ก าไรเฉพาะธุรกิจรวบรวม   เป็นเงิน            11.59  ลา้นบาท 
8.4 รายไดอ่ื้น     เป็นเงิน                0.30 ลา้นบาท 

8. แผนค่าใชจ่้าย            เป็นเงิน            12.75 ลา้นบาท 
9. แผนก าไรสุทธิ 31 มีนาคม 2572          เป็นเงิน                6.05 ลา้นบาท 
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ส่วนที่ 5 

การจัดช้ันสมาชิกรายบุคคลเพ่ือสร้างวัฒนธรรมการมีส่วนร่วม 

 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสมาชิกสหกรณ์ นับว่าเป็นปัจจัยพ้ืนฐานท่ีส าคญัในการ
บริหารจดัการสหกรณ์ให้ประสบผลส าเร็จ โดยเฉพาะสหกรณ์ภาคการเกษตรซ่ึงเป็นสถาบนัเกษตรกรหลกั 
ในการส่งเสริมและพฒันาระบบอาชีพของสมาชิกเกษตรกรให้สามารถพ่ึงพาตนเองได ้ทั้งในดา้นการผลิตและ
การจดัจ าหน่ายสินคา้การเกษตรโดยใชห้ลกัการร่วมมือกนัเป็นพ้ืนฐานส าคญั แต่เน่ืองดว้ยขอ้จ ากดัของเกษตรกร
ในหลาย ๆ ดา้น ส่งผลให้เกษตรกรสมาชิกสหกรณ์ ขาดความรู้ความเขา้ใจในฐานะเป็นเจา้ของกิจการสหกรณ์
ร่วมกนั อีกทั้ง การบริหารจดัการสหกรณ์ยงัไม่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์การก่อตั้ง และความตอ้งการของ
สมาชิกอยา่งแทจ้ริง เป็นเหตุผลส าคญัท่ีส่งเสริมใหเ้กษตรกรสมาชิกสหกรณ์ขาดการมีส่วนร่วมในท่ีสุด 
 

 ดังนั้น  สหกรณ์ส่วนหน่ึงซ่ึงมีจ านวนไม่น้อย ได้คิดหาหนทางในการท่ีจะส่งเสริมให้
เกษตรกรสมาชิกเขา้มามีส่วนร่วมในการบริหารจดัการสหกรณ์ ในฐานะเป็นเจา้ของกิจการสหกรณ์ร่วมกนั 
วิธีการหน่ึงท่ีสหกรณ์ นิยมใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเกษตรกรสมาชิก ไดแ้ก่ “ การจดั
ชั้นสมาชิก ”  ซ่ึงแต่ละสหกรณ์ก็มีวิธีการจดัชั้นท่ีแตกต่างกนัไป  ทั้ง ในรายละเอียด และวตัถุประสงคใ์นการจดั
ชั้น เพื่อสร้างแรงจูงใจให้เกษตรกรสมาชิก  เขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ  ท่ีสหกรณ์ให้บริการ บา้งก็ให้
ความส าคญัเฉพาะธุรกิจสินเช่ือเพียงอยา่งเดียว บา้งก็จดัชั้นเพ่ือเป็นบรรทดัฐานในการให้สวสัดิการ เป็นตน้ ซ่ึง
ส่วนใหญ่ก็ยงัไม่สอดคลอ้งต่อวตัถุประสงคก์ารก่อตั้ง และความตอ้งการของเกษตรกรสมาชิกไดอ้ยา่งครอบคลุม 
ตลอดจนไม่สอดคลอ้งต่อบทบาทหนา้ท่ีของเกษตรกรสมาชิกในฐานะเป็นเจา้ของกิจการสหกรณ์ร่วมกนัอย่าง
แทจ้ริง 
 

 ซ่ึงเกษตรกรสมาชิกสหกรณ์ทุกคน ตอ้งมีบทบาทหน้าท่ี ท่ีจะตอ้งปฏิบติัร่วมกนัอย่างจริงจงั  
ท่ีส าคญัอยู่ 3 ฐานะ ได้แก่  ฐานะการเป็นเจ้าของ  ฐานะการเป็นผูบ้ริหาร และฐานะการเป็นผูใ้ช้บริการท่ีดี    
ดว้ยแรงบนัดาลใจน้ี  เป็นเหตุให้ขา้พเจา้มีความประสงค์ท่ีจะเสนอแนวคิดในการจดัชั้นสมาชิกสหกรณ์ภาค
การเกษตร เพ่ือเป็นการเสริมสร้างจิตส านึกให้สมาชิกได้ตะหนักถึงบทบาทหน้าท่ีของตนอย่างมีอุดมการณ์
ร่วมกนั ตามแนวคิดการก่อตั้งสหกรณ์ท่ีมุ่งให้สมาชิกช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัเป็นส าคญั โดยใช้สหกรณ์เป็น
เคร่ืองในการพฒันาคุณภาพชีวิตใหดี้ยิง่ข้ึน   
 อยา่งไรก็ตาม สหกรณ์จะเป็นเคร่ืองมือในการพฒันาคุณภาพชีวิตของสมาชิกให้ดียิ่งข้ึนไดน้ั้น  
สหกรณ์จะตอ้งมีความเขม้แข็งมัน่คง มีทุนด าเนินงานเป็นของตนเองท่ีเพียงพอ มีสวสัดิการให้กบัสมาชิกและ
ครอบครัวไดอ้ยา่งทัว่ถึง  ตลอดจนด าเนินธุรกิจท่ีสนองความตอ้งการในการประกอบอาชีพของสมาชิกไดอ้ยา่ง
มีประสิทธิภาพ  ทั้งน้ี ก็ข้ึนอยู่กบัความร่วมมือจากสมาชิกอย่างจริงจงั ดว้ยการปฏิบติัหน้าท่ีหลกัส าคญัของ
ตนเองอย่างเคร่งครัด ประกอบดว้ย การเขา้ร่วมประชุม การซ้ือหุ้นเพ่ิม การฝากเงิน การท าธุรกิจกบัสหกรณ์ 
ตลอดจนมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการสหกรณ์ร่วมกันอย่างมีเป้าหมาย ด้วยความอดทนอย่างมีเหตุมีผล  
เพ่ือใหบ้รรลุเป้าหมายดงักล่าวขา้งตน้ จึงจ าเป็นตอ้งมีการจดัชั้นสมาชิก เพ่ือส่งเสริมคนดีและเสริมเร่งการมีส่วน
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ร่วมของสมาชิกท่ีเป็นระบบอยา่งเสมอภาค ซ่ึงสมาชิกในแต่ละชั้นจะไดรั้บประโยชน์ท่ีแตกต่างกนั ทั้งในดา้น
บริการ ด้านธุรกิจ และสวสัดิการ เป็นต้น  เป็นการสร้างแรงจูงใจให้สมาชิกมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ  
กบัสหกรณ์มากยิ่งข้ึน  ซ่ึงส่งผลโดยตรงต่อปริมาณธุรกิจท่ีเพ่ิมข้ึนตลอดจนส่งผลให้สหกรณ์มีทุนด าเนินงาน
เป็นของตนเองท่ีเพ่ิมมากข้ึนดว้ยเช่นกนั  
 

  จะเห็นได้ว่า  การจัดชั้นสมาชิกของสหกรณ์ภาคการเกษตร  เป็นเร่ืองท่ีส าคญัและจ าเป็น 

อย่างยิ่ง  ท่ีสหกรณ์ภาคการเกษตรจะได้ใช้การจัดชั้นสมาชิก เป็นเคร่ืองมือในการส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

ของสมาชิก ให้สหกรณ์สามารถด าเนินกิจการไดอ้ย่างย ัง่ยืน บนพ้ืนฐานความตอ้งการของสมาชิกอยา่งแทจ้ริง 

จากขอ้เสนอแนวความคิด การจดัชั้นสมาชิกของสหกรณ์ภาคการเกษตร จึงไดท้ าการ ศึกษา คน้ควา้ ทดลอง

ปฏิบติั และจดัระบบขอ้มูล เพ่ือถ่ายทอดองคค์วามรู้ อนัจกัเป็นประโยชน์ในการส่งเสริมให้เกษตรกรสมาชิก  

เขา้มามีส่วนร่วมในการบริหารจดัการสหกรณ์ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

 

การจัดช้ันสมาชิกรายบุคคลของสหกรณ์การเกษตรป่าแดด จ ากัด 

รายการ กจิกรรม คะแนน กจิกรรม คะแนน กจิกรรม คะแนน 

1. เขา้ประชุมกลุ่ม ทุกคร้ัง 20 ขาด 1 คร้ัง 10 ขาด 2 คร้ัง 0 

2. ซ้ือหุน้ลุน้โชค 
ครบ 

2,000 บาท 
20 

ครบ 
1,000 บาท 

10 
ครบ 

500 บาท 
5 

3. ช าระเงินกู ้
ช าระเงินกู ้
ตามสัญญา 

40 
ช าระดอกเบ้ีย   
ไดท้ั้งหมด 

15 
ช าระ

ดอกเบ้ีย 
ไดบ้างส่วน 

5 

4. ซ้ือ+ขายสินคา้ 
ครบ 

40,000 บาท 
20 

ครบ 
20,000 บาท 

10 
ครบ 

10,000 บาท 
5 

 

สมาชิกชั้น 1        ไดค้ะแนน        85 คะแนนข้ึนไป     ไดด้อกเบ้ียเงินกู ้ร้อยละ 7 

สมาชิกชั้น 2        ไดค้ะแนน        70 - 84 คะแนน         ไดด้อกเบ้ียเงินกู ้ร้อยละ 8               

สมาชิกชั้น 3        ไดค้ะแนน        00 - 69 คะแนน      ไดด้อกเบ้ียเงินกู ้ร้อยละ 9 
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รายละเอยีดการจัดช้ันสมาชิกรายบุคคล 

1) การเข้าประชุมกลุ่ม  (คะแนนเตม็  20  คะแนน) 

1.1 สมาชิกท่ีเขา้ร่วมประชุมกลุ่มประจ าปี ซ่ึงปกติจะประชุมปีละ 2 คร้ัง  

      โดยเขา้ประชุมกลุ่มครบทุกคร้ัง (ไม่ขาดประชุมกลุ่ม)  ไดค้ะแนนเตม็  20  คะแนน 

1.2 สมาชิกท่ีขาดประชุม 1 คร้ัง     ไดค้ะแนน  10  คะแนน 

1.3 สมาชิกท่ีขาดประชุม 2 คร้ัง    ไดค้ะแนน    0  คะแนน  
 

2) การซ้ือหุ้นสะสมระหว่างปี (คะแนนเต็ม  20  คะแนน) 

2.1 สมาชิกท่ีซ้ือหุน้สะสมระหวา่งปีครบ  2,000 บาท  ไดค้ะแนนเตม็     20  คะแนน 

2.2 สมาชิกท่ีซ้ือหุน้สะสมระหวา่งปีครบ  1,000 บาท  ไดค้ะแนน  10  คะแนน 

2.2 สมาชิกท่ีซ้ือหุน้สะสมระหวา่งปีครบ     500 บาท ไดค้ะแนน    5  คะแนน  
 

3) การช าระเงินกู้  (คะแนนเต็ม  40  คะแนน) 

3.1 สมาชิกท่ีช าระหน้ีไดต้ามสัญญาทุกสัญญา   ไดค้ะแนนเตม็     40  คะแนน 

3.2 สมาชิกท่ีมีตน้เงินคา้ง แต่ช าระดอกเบ้ียไดท้ั้งหมด ไดค้ะแนน   15 คะแนน 

3.3 สมาชิกท่ีมีตน้เงินคา้ง แต่ช าระดอกเบ้ียไดบ้างส่วน ไดค้ะแนน       5 คะแนน 

3.4 สมาชิกท่ีมีตน้เงินคา้งและมีดอกเบ้ียคา้ง  ไดค้ะแนน       0 คะแนน  
 

4) การซ้ือสินค้าและขายผลผลติสะสมระหว่างปี  (คะแนนเตม็  20  คะแนน) 

4.1 สมาชิกท่ีซ้ือสินคา้และขายผลผลิตสะสมระหวา่งปีครบ  40,000 บาท  ไดค้ะแนนเตม็  20  คะแนน 

4.2 สมาชิกท่ีซ้ือสินคา้และขายผลผลิตสะสมระหวา่งปีครบ  10,000 บาท  ไดค้ะแนนเตม็  10  คะแนน 

4.3 สมาชิกท่ีซ้ือสินคา้และขายผลผลิตสะสมระหวา่งปีครบ    5,000 บาท  ไดค้ะแนนเตม็    5  คะแนน 

หมายเหตุ 

1. การจดัชั้นสมาชิก เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษายน ของทุกปี 

2. สมาชิกท่ีช าระดอกเบ้ียเงินกูแ้ละค่าปรับทุก 1,000 บาท ไดรั้บคูปองชิงโชค 1 ใบ  

3. สมาชิกท่ีช าระตน้เงินกูต้ามงวดสัญญาไม่เกิน100,000 บาท ไดรั้บคูปองชิงโชคสัญญาละ 5 ใบ 

4. สมาชิกท่ีช าระตน้เงินกูต้ามงวดสัญญาเกิน100,000 บาท ไดรั้บคูปองชิงโชคสัญญาละ 10 ใบ 

5. สมาชิกท่ีซ้ือสินคา้จากสหกรณ์ทุก 1,000 บาท ไดรั้บคูปองชิงโชค 1 ใบ  

6. สมาชิกสามญัท่ีซ้ือหุ้นกบัสหกรณ์ทุก 200 บาท ไดรั้บคูปองชิงโชค 1 ใบ  

7. สมาชิกสมทบท่ีซ้ือหุ้นกบัสหกรณ์ทุก 500 บาท ไดรั้บคูปองชิงโชค 1 ใบ  
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การเสริมสร้างสวสัดกิารสมาชิกและครอบครัว 

เพ่ือสร้างแรงจูงใจการมีส่วนร่วมของสมาชิกสหกรณ์การเกษตรป่าแดด จ ากัด 

 

1. จ่ายเงินสงเคราะห์สมาชิกท่ีเสียชีวิต 10 % ของหุน้ท่ีถือ  
    (จ่ายไม่เกิน 10,000 บาท ส าหรับสมาชิกท่ีมีหุน้ไม่ต ่ากวา่ 10,000 บาท)  

2. จ่ายเงินค่ารักษาพยาบาลเหมาจ่ายต่อปี (มีใบรับรองการรักษา) 
    (สมาชิกชั้น 1 จ านวน 1,000 บาท , สมาชิกชั้น 2 จ านวน 500 บาท) 

3. เงินรางวลัคูปองแทนเงินสดตามชั้นสมาชิก (มีผลทนัทีตามชั้นสมาชิก) 
    (สมาชิกชั้น 1 จ านวน 1,000 บาท , สมาชิกชั้น 2 จ านวน 500 บาท) 

4. จ่ายเงินเบ้ียยงัชีพสมาชิกผูสู้งอาย ุ60 ปีข้ึนไป 1,000 บาท  
    (เฉพาะสมาชิกชั้น 1 เท่านั้น) 

5. จ่ายเงินสมทบสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงคเ์คราะห์สหกรณ์ฯ  
    (เฉพาะสมาชิกชั้น 1 เท่านั้น) จ านวน 500 บาท 

6. จ่ายเงินเหมาจ่ายค่าคลอดบุตรส าหรับสมาชิกหรือคู่สมรส จ านวน 2 คร้ัง  
    (คนละไม่เกิน 2,000 บาท) 

7. เปิดบญัชีเงินฝากออมทรัพยบ์ุตรแรกเกิดของสมาชิก จ านวน 1,000 บาท (ไม่เกิน 2 คน)  

8. มอบทุนการศึกษาบุตรสมาชิก ครอบครัวละ 1 ทุน 
ช้ันสมาชิก ป.1 - ป.6 ม.1 - ม.6 - ปวช. 

ชั้นท่ี 1 1,000 2,000 

ชั้นท่ี 2 500 1,000 
 

9. ท าประกนัชีวิต และประกนัอุบติัเหตุสัญญาคุม้ครองรายปีใหส้มาชิกชั้น 1  
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“สหกรณ์” แปลว่า “การทำงานร่วมกัน” 
การทำงานร่วมกันนี้ลึกซึ้งมาก เพราะจะต้องร่วมมือกันในทุกด้าน  

ทั้งในด้านงานการที่ทำด้วยร่างกาย  
ทั้งในด้านงานการที่ทำด้วยสมองและงานการที่ทำด้วยใจ 

ทุกอย่างนี้ขาดไม่ได้ต้องพร้อม 
 

พระราชดำรัสพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๙ 

 
 
 

“สหกรณ์ก้าวไกล ด้วยน้ำพระทัยในหลวง” 

     สหกรณ์การเกษตรป่าแดด จำกัด 

   หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3

สหกรณ์การเกษตรป่าแดด จำกัด 
อ.ป่าแดด  จ. เชียงราย 57190  โทร. 053-761111  
ผู้จัดการ รักขิกา สมุทรจักร ( ฝน ) โทร.091-9594461 
ฝ่ายตลาด 080-7940980  ฝ่ายสินเช่ือ 080-6808539   

สหกรณ์การเกษตรป่าแดด จำกัด 
 

ไลน์กลุ่มสมาชิก 

ทุนสวัสดิการสังคม ฯลฯ 



 

 

 
 

รายการ กิจกรรม คะแนน กิจกรรม คะแนน กิจกรรม คะแนน 

1. เข้าประชุมกลุ่ม ทุกครั้ง 20 ขาด 1 คร้ัง 10 ขาด 2 คร้ัง 0 

2. ซือ้หุ้นลุ้นโชค 
ครบ 

2,000 บาท 
20 

ครบ 
1,000 บาท 

10 
ครบ 

500 บาท 
5 

3. ชำระเงินกู ้
ชำระเงินกู ้
ตามสัญญา 

40 
ชำระดอกเบี้ย   

ได้ทั้งหมด 
15 

ชำระ
ดอกเบี้ย 

ได้บางส่วน 
5 

4. ซื้อ+ขายสินค้า 
ครบ 

40,000 บาท 
20 

ครบ 
20,000 บาท 

10 
ครบ 

10,000 บาท 
5 

 

สมาชิกชั้น 1 ได้คะแนน  85  คะแนนข้ึนไป  ได้ดอกเบ้ียเงินกู้  ร้อยละ 7 
สมาชิกชั้น 2 ได้คะแนน 70-84 คะแนน      ไดด้อกเบ้ียเงินกู้  ร้อยละ 8                 

      สมาชิกชั้น 3 ได้คะแนน 00-69 คะแนน      ไดด้อกเบ้ียเงินกู้  ร้อยละ 9 

*หมายเหตุ  
 1. การจัดชั้นสมาชิก เร่ิมตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน ของทุกปี 

2. สมาชิกท่ีช าระดอกเบี้ยเงินกู้และค่าปรับทุก 1,000 บาท ได้รับคูปองชิงโชค 1 ใบ  
3. สมาชิกท่ีช าระต้นเงินกู้ตามงวดสัญญาไม่เกิน100,000 บาท ได้รับคูปองชิงโชคสัญญาละ 5 ใบ 
4. สมาชิกท่ีช าระต้นเงินกู้ตามงวดสัญญาเกิน100,000 บาท ได้รับคูปองชิงโชคสัญญาละ 10 ใบ 
5. สมาชิกท่ีซื้อสินค้าจากสหกรณ์ทุก 1,000 บาท ได้รับคูปองชิงโชค 1 ใบ  
6. สมาชิกสามัญที่ซื้อหุ้นกับสหกรณ์ทุก 200 บาท ได้รับคูปองชิงโชค 1 ใบ  
7. สมาชิกสมทบที่ซื้อหุ้นกับสหกรณ์ทุก 500 บาท ได้รับคูปองชิงโชค 1 ใบ  

              “จับรางวัลในวันสหกรณ์แห่งชาติ 26 กุมภาพันธ์ ของทุกปี” 
 

 
 

 

 

 
 

1. จ่ายเงินสงเคราะห์สมาชิกที่เสียชีวิต 10 % ของหุ้นที่ถือ  

    (จ่ายไม่เกิน 10,000 บาท สำหรับสมาชิกทีม่ีหุ้นไม่ต่ำกว่า 10,000 บาท)  

2. จ่ายเงินค่ารักษาพยาบาลเหมาจ่ายต่อปี (มีใบรับรองการรักษา) 

    (สมาชิกชั้น 1 จำนวน 1,000 บาท , สมาชิกชั้น 2 จำนวน 500 บาท) 

3. เงินรางวัลคูปองแทนเงินสดตามชั้นสมาชิก (มีผลทันทีตามชั้นสมาชิก) 

    (สมาชิกชั้น 1 จำนวน 1,000 บาท , สมาชิกชั้น 2 จำนวน 500 บาท) 

4. จ่ายเงินเบี้ยยังชีพสมาชิกผู้สูงอายุ 60 ปีข้ึนไป 1,000 บาท  

    (เฉพาะสมาชิกชั้น 1 เท่านั้น) 

5. สหกรณ์ช่วยจ่ายเงินสมทบ สมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงค์เคราะห์สหกรณ์ฯ  

    (เฉพาะสมาชิกชั้น 1 เท่านั้น) จำนวน 500 บาท 

6. เงินเหมาจ่ายค่าคลอดบุตรสำหรับสมาชิกหรอืคู่สมรส จำนวน 2 ครั้ง  

    (คนละไม่เกิน 2,000 บาท) 

7. เปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์บุตรแรกเกิดของสมาชิก จำนวน 1,000 บาท (ไม่เกิน 2 คน)  

8. มอบทุนการศึกษาบตุรธิดาสมาชิก ครอบครวัละ 1 ทุน 

ชั้นสมาชิก ป.1 - ป.6 ม.1 - ม.6 - ปวช. 

ชั้นที่ 1 1,000 2,000 

ชั้นที่ 2 500 1,000 
 

9. ทำประกันชีวิตและประกันอุบัติเหตุสัญญาคุ้มครองรายปีให้สมาชิกชั้น 1  
 

      การจัดชั้นสมาชิก       สวัสดิการสมาชิกและครอบครัว 

ดอกเบี้ยเงินฝาก 
เงินฝากออมทรัพย์            ร้อยละ  1.00 บาท / ป ี
เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ ร้อยละ  2.50  บาท / ป ี

 




